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1. OKUL VE AMACLARI

1.1. GiRIS

Blyiik Kolej 1951 yilinda Bliylik Dershane ile egitim dlinyasina adim attiktan sonra, 1986-1987 6gretim
yilinda ilk ve orta kismini agmistir. Daha sonra agilan lise bélimu ile 1990 yilindan bu yana basarih
ogrenciler yetistiren Bliylik Kolej, 1996 yilinda faaliyete giren ek binasiyla okul 6ncesi ve birinci siniflara
hizmet vermektedir. Blylik Kolej, fen alaninda Ustiin yetenekleri saptanmis 6grencilerin yeteneklerini
gelistirmek ve tim diinya icin gerekli olan arastirmacilarin yetistirilmesine katkida bulunmak amaciyla
2011 yilinda biinyesine dahil ettigi Fen Lisesi ile Tlrkiye’de bilimin dnciisii olmaya kararlidir.

2022 yilinda Biiyiik Kolej incek kampiis acilmis, 2023-2024 Egim-6gretim yili itibariyle ilkokul, ortaokul
ve lise kademelerinde egitim 6gretim faaliyetleri baslamistir.

Bliyik Kolejde, bilgisayar ve tablet laboratuvarlari, kapal spor salonu, yari olimpik kapali ylizme
havuzu, saglkl yasam merkezi, agik spor alanlari, fen laboratuvarlari, bale ve jimnastik salonu, drama
salonu, resim ve seramik atolyeleri, satrang odasi, miizik odalari, kiitiphane ve medya merkezi, revir,
oyun parki, trafik parkuru, toplanti salonu, masa tenisi salonu, kulip odasi, kantin, kirtasiye ve
ogrencilere okul diyetisyenimiz tarafindan hazirlanan se¢meli yemek mendisi ile hizmet veren
yemekhane ve kafeteryalar bulunmaktadir. Ayrica siniflarda, teknoloji destekli egitime olanak saglayan
bilgisayar ve projeksiyon donanimlari yer almaktadir.

Saglkli yasam merkezi kullanilmamaktadir. Bale ve jimnastik salonu ile drama salonlan
kullanilmaktadir. Buralara matematik lab.-akil oyunlari lab. ya da dizenlenerek bale-jimnastik salonu
olarak aktif kullanilabilir.

Ozel Biiyiik Kolej GOP ve incek kampdisleri olmak tizere 2 kampiis, okul éncesi, ilkokul, ortaokul, lise
ve fen lisesi olmak (izere bes birimden olusmaktadir.

Blyik Kolej 2000 yilindan beri ECIS lyesidir ve 2006’dan beri CIS tarafindan akredite edilmistir.

1.2. ViZYON VE MiSYON

Vizyonumuz:

Bliylik Kolej, mutlu, basarili ve yenilikci diinya vatandaslarinin, karsilikli saygli ve hosgori

icerisinde yetistirildigi 6rnek bir egitim kurumudur.

Misyonumuz:

Bu vizyon dogrultusunda Biyik Kolej:

Evrensel etik degerlerin 1siginda saygili, duyarh; kaliteli, cagdas egitim anlayisiyla 6grenmeye istekli;
bireysel farkhliklarin gozetildigi, glivenli ve esitlik¢i bir egitim ortaminda 6grenim goren bireyler

yetistirir.




BIZLER:

o Kendimize, baskasina ve ¢gevremize saygili

o Kendimizi glivende hisseden

e Basarabilecegimize inanan ve yapabileceginin en iyisini yapmaya ¢alisan
e Hedefleri konusunda kararli ve tutkulu

e Hem llkesiyle hem de diinya ile ilgilenen

e  Glicld yabanci dilimizle diinya standartlarinda egitim veren
e Cokyonli

e Herkesin esit sartlara sahip oldugu

e Topluma ve dogaya karsi duyarli

o Ulusal ve Uluslararasi sinavlarda basarili

e Kaliteli 6grenmeyi hedef edinen

BUYUK BIR AILEYiz...

1.3. BUYUK KOLEJ AYRIMCILIK YAPMAMA iLKESI

Bliylk Kolej yas, irk, renk, cinsiyet, din, inanc, etnik ya da ulusal kdken konusunda kisilerin ise alim,
Ogrenci kayit ve egitim politikasinin yonetimi konusunda higbir sekilde ayrimcilik yapmaz. Buna karsin,
yonetim kurulu, ciddi anlamda bilissel, duyussal ya da fiziksel yetersizlikleri olan ya da 6grenme gli¢ligi
ceken 6grencilerin egitim ihtiyaglarina hizmet etmek icin okul olanaklarinin yeterli olmadigini kabul
eder. Okula 6grenci kayit kabuli ilgili midir yardimcilariyla is birligi icinde ¢alisan miuddurlerin
sorumlulugundadir.

Blyuk Kolej 6grenci adaylarinin veya kaydina son verilecek 6grencilerin ailesi/velisinin geliri ya da
varligi konusunda ayrimcilik yapmaz. Buna karsin, Blylk Kolej ailesi okul Ucretini tam olarak

O0deyebilecek 6grencileri okula cekmek konusunda 6zgurddr.

1. 4. KURESEL VATANDASLIK POLITiKASI

Ogrencilerimizi kiiresel vatandaslar haline getirmek; temel degerlerimizden biri ve misyonumuzun bir
parcasidir. Ogrencilerimizi, her gecen giin uluslararasi dlgekte biiyiimeye devam eden bir diinyaya
hazirlamakta kararliyiz. Ogrenciler dogasi geregi erken yaslarda kiiresel fikirlere sahip olmayabilirler,
bu ylzden onlari gelecekte karsilasabilecekleri her tiirlii ortamda basarili olmaya hazirlamak bizim
sorumlulugumuzdur. Ogrencilerimizin gelisimine (ic asamali bir siire¢ olarak bakiyoruz. ilk asama
bilgidir. Ogrencilerin kendilerinin sadece Tiirkiye vatandasi olmadiklarini, bu diinyanin nemli bir lyesi
olduklarini kavramalari gerekmektedir. ikinci asama; 6grencilerin bu diinyadaki tiim bireylerin bir

degeri oldugunu, kiltarel farklihklarin hepimizin birbirimizden 6grenebildigi ve takdir etmemiz gereken




bir anlayis oldugudur. Son olarak, li¢clinci asama, kiresel vatandaslar olarak gorevimiz, dinyamizin

karsilastigl sorunlari ¢ozmenin bir parcasi oldugumuz anlayisina dayanir.

EYLEM

ANLAMAYA YONLENDIREN BILGI

Kiresellesmenin ilk adimi, bir 6grencinin diinya lizerinde tek olmadigini, tim diinyaya yayillmis kiltirel
bir mozaigin kiigiik bir parcasi oldugunu anladigl anda gerceklesir. Ogrencilere egitim siirecinde
zihinlerinin sinirlarini kendi Glkelerinin sinirlarinin 6tesine genisletme firsati verildiginde kiresellesme
bakis acisi gelisir. Farkhliklara saygi ¢cercevesinde (ilkesini ve diinyayi taniyan, klltiirlerarasi etkilesimi

onemseyen duyarl bireyler bu egitim sistemi icinde yetisir.
EYLEME YONLENDIREN ANLAYIS

Kiresel vatandas olmak, kisinin kendi yerel kiiltirinin dayattigi kisitlamalarin azaldigi ve giderek farkli
gorls ve inanglara saygi duyuldugu bir sirectir. Farkli olanlarla etkilesimi artirmayi hedefler. Bu
farkhliklari eksiklik degil zenginlik olarak gorir. Bireyin sosyal becerilerini gelistirmesine, hosgorili
olmasina, diinyadaki farkliliklari anlamasina ve onlara saygli duymasina olanak tanir. Tum bunlar,
yaptiklarimizin ve yapmadiklarimizin sadece kendimizi degil cevremizdeki herkesi etkiledigine dair bir

sorumluluk duygusu gelismesini saglar.

DAHA iYi BIR DUNYAYA YONLENDIREN EYLEM

Kiresellesmenin nihai amaci, kendi kimligini kaybetmeden, diinyanin sorunlarina duyarli bireyler
yetistirmek ve bu sorunlara ¢6ziim aramaktir. Kiiresel egitim sistemimiz sayesinde sadece kendi
Ulkemizin kosullarina ve sorunlarina odaklanmakla kalmiyor, 6grencilerin tim diinyanin sorunlarina
karsi duyarhligini artiriyoruz. Ogrencilerimiz, diinyanin sorunlarinin sorumlulugunu hissedip, bu
sorunlarin ¢6ziminin aktif bir parcasi haline geldiklerinde kiiresel vatandaslar yaratmayi basaracagiz

demektir.




1.5. COCUK KORUMA POLITIKASI

Cocuk Koruma Politikasi; ¢ocuklari hak ihlallerinden, ihmal ve istismardan korumayi, glivenli bir
ortamda egitim almalarini saglamayi amaglayan koruyucu ve dnleyici sorumluluklar bittndaddar.

Ozel Biiyiik Kolej calismalarinda Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sézlesmesi’ni Ulusal Anayasa, Tiirk
Medeni Kanunu, Cocuk Koruma Kanunu referans alarak ilkelerini belirlemistir. Bu politika ¢ocugun

Ustlin yarari gozetilerek kurum olarak ve kurumun birlikte ¢alistigl tim paydaslarca uyulmak zorunda

olunan kurallardir.

Cocuklar igin saglikli ortamlar olusturmak adina politikanin temel ilkeleri sunlardir:

Ozel Biiyiik Kolej'de politikaya uymayan durumlarla karsilasildiginda “Cocuk Koruma Ekibi” harekete
gecerek politikaya uygun eylem planini gerceklestirir. Dahili ve harici tim mekanizmalarla is birligi

icinde calisarak cocuklarin korunmasina yonelik tim ilkeleri géz dniinde bulundurarak c¢alisacagina

Cocuk merkezli butlincil yapi

Cocugun Ustlin yararini gozeten sistemler bitini

Cocuk haklarina saygi

Ayrimciligin 6nlenmesi

Cocuklar igin firsat esitligi

Cocuklarin da haklarini bilmeleri ve kullanabilmeleri icin farkindalik yaratma
Gizliligin korunmasi

Cocuk haklarinin korunmasi igin is birligi icinde olma

Guven, diristlik ve seffaf okul yapisi

Evrensel degerlere baghligin yaninda kiiltirel gesitlilige saygi

taahhit eder.

1.6. DIJITAL VATANDASLIK POLITIKASI

Teknolojinin gelisimiyle birlikte 21. yy. egitim becerilerinde de ciddi bir ilerleme kaydedilmistir. Bu
ilerleme ile egitim, iletisim, is birligi, sosyal etkilesim ve Uretim gibi alanlar dijital ortama
tasinmustir. Dijital vatandaslik, bireyin bilgi, iletisim ve yapay zeka kaynaklarini kullanirken; bu
kaynaklari sorgulayan, uygun ve etik bir sekilde online kararlar alabilen, teknolojiyi kotlye

kullanmayan, dijital ¢cagda iletisim kurarken takim ¢alismalarini da dogru davranislara ve dijital

platformlara yonlendiren anlamina gelmektedir.




2. YONETIM VE IDARE

2.1. IDARE

Blylik Kolej Yonetim Kurulu bir genel middir, bir genel miidiir yardimcisi ve bir yonetim kurulu
Gyesinden olusur. Blyuk Kolej'in kurucusu ve genel midiri C. Rumi Dogay’dir. Genel midirin, genel
mudir yardimcisinin ve yobnetim kurulu Gyesinin yetki ve sorumluluklar goérev tanimlarinda
listelenmistir. Bliylk Kolej'in idare slrecinde, tiim yonetim kurulu Gyeleri birbirlerine destek olurlar ve

denetlerler.

Bliyik Kolej okul mudirleri egitimle ilgili kararlarin alinacagi bitiin yonetim kurulu toplantilarina
katilirlar. Okul midurleri 6ncelikle okul icin akademik kararlar almak ve bu kararlari uygulamaktan
sorumludurlar.

Yonetim kurulu Uyelerinin ve okul midirlerinin yetki ve sorumluluklari gérev tanimlarinda agik bir
sekilde belirtilmistir (bkz. 2.4). Buna ek olarak, Biyulk Kolej'deki her bir birimin idareyle nasil baglantih
oldugunu gosteren organizasyon semasi mevcuttur (bkz. 2.5).

Blylik Kolej Yonetim Kurulu karar verme ve okulu idare siirecinde okul vizyon ve misyonunu dikkate
alr.

Yonetim kurulu Gyelerine ve okul mudirlerine mesleki gelisim firsatlari taninir ve masraflar okul
tarafindan karsilanir.

Her akademik yilin basinda, okul politikalari gerekli diizenlemeler ve degisiklikler icin yonetim kurulu

Gyeleri tarafindan degerlendirilir.

2.2. YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Yénetim Kurulunun baslica gérevi, okulun isleyisini vizyon ve misyonu ile tutarliligini saglarken asagida
belirtilen unsurlar dogrultusunda okulun gelecegini korumak ve diizenlemektir:

Okula stratejik yonetim saglamak

Okulun finansal ve kanuni zorunluluklari karsiladigindan emin olmak

Mdaddrlerle iligkiler

o 0o = »r

Temsil ve iletisim

Yonetim Kurulu:
e  Okulun degerlerini koruyarak okulun vizyon ve misyonunu destekleyen politikalar gelistirir.
o  Gelismeleri stirdirir ve denetler ayrica okulun stratejik planini gbzden gegirir.
e Finansal hesaplari ve kurumun yillik bltcesini dizenler.
e Finansal hareketleri kontrol eder ve gerekli dizeltici 6nlemler alir.

e  Okul Ucretlerini belirler.




2.3.
Y6

Maas baremlerini, barem olarak belirlenmeyen maaslari ve maas baremindeki sapmalari onaylar.
Muddrlerin atamasini yapar.

Mdaddrlerin performans degerlendirmesini yapar.

Yonetim kurulunun yapisini, strekliligini ve etkinligini yonetir.

Okul paydaslari ile etkili iletisim kurar.

Okulun gevresindeki kurumlarla isleyisi yonetir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

netim Kurulu toplantilari her donemde en az 4 kere, gerekirse daha siklikla yapilir. Yénetim Kurulu

Gyeleri, mudirler ve miidir yardimcilari yonetim kurulu toplantilarina katilir.

Toplanti glindemi Genel Mudir Yardimcisi ilepaylasilir. Mudurler giindeme eklenecek basliklar talep

edebilirler. Yonetim Kurulu toplanti tutanagi tutulur.

2.4. GOREV TANIMLARI

2.4.1. Genel Miidiir -RUMi DOGAY

Genel Midar

1. Yonetim Kurulu Bagkanidir.

2. Genel Mudur, kurumlarin yénetiminden, egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasindan ve en iyi
sekilde yurutiilmesinden bakanhga karsi sorumludur. Diger idari kadrolardan kendisine ulasan
raporlari inceler ve gereginin yapilmasini saglar.

3. Turkiye Ozel Okullar Birligi Dernegi toplantilarina kurucu olarak katilir.

4. Okulda gorevli yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici, usta 6gretici, memur ve diger personelin bilim,
teknik ve egitim alanlarindaki gelismeleri takip edebilmeleri icin gerekli tedbirleri alir ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacak etkinliklere katihmlarini tesvik eder.

5. Gincel gelismeleri ve yeni teknolojileri takip ederek okulda egitim-6gretim ve yonetim alanlarina
adapte edilmesine oncilik eder.

6. Mevzuata uygun olarak akademik ve destek personelin Ucretlerinin belirler ve revize eder.

7. Milli Egitim Bakanhgina Bagh Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi'nin ilgili hikkimlerine gore,
kurucu ve middrle birlikte yilda bir defa mali raporun hazirlanmasini ve Bakanhga gonderilmesini
saglar.

8. Kayit-kabul politikasini olusturur.

9. lgili birimler tarafindan secilen akademik personelin géreve baslatilmasi, devami ve ilisiginin
kesilmesi gibi konularda okul idaresi ile is birliginde bulunur.

10. Destek personelin géreve baslatilmasi, devami ve ilisiginin kesilmesi gibi konularda personelin bagli

bulundugu birimle ortak kararlar alir.




11.

12,

13.

14.
15.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte Performans Degerlendirme Sistemini her yil gézden gegirip
uygulanmasini saglar ve izler.

Okul burs politikasini yonetim kurulu UGyeleri ile birlikte olusturur. Duzenli araliklarla burs
politikasini gbzden gegirir.

Stratejik plan komitesi tarafindan hazirlanan okulun stratejik planinin her akademik yilin sonunda
revizyonuna katilr.

Okulun ilgili birimlerince talep olarak iletilen her tiir malzemenin alimini diizenler.

Diger yonetim kurulu Uyeleriyle birlikte kurumun isleyisi ve gelecegi konusunda koordineli olarak

gerekli her turli gcalismayi yapar.

2.4.2. Genel Midiir Yardimcisi -TANSEL SAATCIOGLU

Genel Midir Yardimcisi;

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.

Genel Midir Yardimcisidir ve yonetim kurulu Gyesidir.

Yénetim Kurulu Uyesi olarak toplantilara katilir.

Genel Midirin olmadigl durumlarda, kurumlarin yénetiminden, egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmasindan ve en iyi sekilde yiiriitilmesinden bakanliga karsi sorumludur.

Mevzuata uygun olarak akademik ve destek personelin Ucretlerinin belirlenmesinde ve revize
edilmesinde genel middire eslik eder.

Kayit-kabul politikasini olusturur.

ilgili birimler tarafindan secilen akademik personelin géreve baslatiimasi, devami ve ilisiginin
kesilmesi gibi konularda okul idarisi ile isbirliginde bulunur.

Destek personelin géreve baslatilmasi, devami ve ilisiginin kesilmesi gibi konularda personelin bagli
bulundugu birimle ortak kararlar alir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte Performans Degerlendirme Sistemini her yil gézden gegirip
uygulanmasini saglar ve takibini yapar.

Okul burs politikasini yonetim kurulu Uyeleri ile birlikte olusturur. Dizenli araliklarla burs
politikasini gbzden gegirir.

Stratejik plan komitesi tarafindan hazirlanan okulun stratejik planinin her akademik yilin sonunda
revizyonuna katilir.

Hukuk Musavirligi, Mali isler Miidiirligi, Beslenme ve Yemekhane Birimi, Halkla iliskiler Birimi,
Bilgisayar ve Teknoloji Birimi ve idari Amirlik kendisine baglidir.

Okul olanaklarinin gbzden gecirilmesinden ve ihtiyaglara gore uyarlanmasindan sorumludur.
Blylik Kolej tarafindan diizenlenen Haftasonu Etkiliklerini ve Yaz Okulu programlarini koordine

eder.
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14.

15.

Okulun sosyal faaliyetlerinin ilgili birimlerce sunulan talep veya taslaklarini degerlendirir, bitceleri
diizenler ve takibini yapar.

Okulun ilgili birimlerince talep olarak iletilen her tiir malzemenin alimini diizenler

2.4.3. Yonetim Kurulu Uyesi-TANSU DOGAY

Yénetim Kurulu Uyesi;

1.

N o v & W N

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Genel Midur ve Genel Madir Yardimcisi kurumda bulunmadigl zamanlarda genel middriin
yetkisini tasir.

Yénetim Kurulu Uyesi olarak toplantilara katilir.

Okulun ilgili birimlerince talep olarak iletilen her tiir malzemenin alimini diizenler.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin hazirladigi is ve isci Saghgi Kuruluna baskanlk eder.
Biliyik Kolej Spor Kullibii etkinliklerini organize etmekten sorumludur.

Okul muddrlerinin takip ve sorumlulugunda bulunan Okul Tasima Hizmetlerinin denetimini yapar.
Blylik Kolej tarafindan diizenlenen Haftasonu Etkinliklerini ve Yaz Okulu Programlarini koordine
eder.

Stratejik Plan Komitesi tarafindan hazirlanan okulun stratejik planinin her akademik yilin sonunda
revizyonuna katilr.

Kurum Doktoru ile gerektiginde ortak ¢alismalar yapar ve yapilan calismalari diizenli aralklarla
denetler.

Okulun hizmet kalitesini gelistirmek adina projeleri takip eder ve ylrirlGgini saglar. Son yillarda
baslatilip devam eden Yavru Tema, Beyaz Bayrak ve Yesil Bayrak projelerini ylritdr.

Okulun sosyal sorumluluk projelerini gelistirir ve ylrirlige koyar.

Okulun resmi Dig Hekimidir.

Okul burs politikasini yonetim kurulu UGyeleri ile birlikte olusturur. Dizenli araliklarla burs
politikasini gbzden gegirir.

Nedime Egitim Vakfinin (NEV) ¢alismalarini yratar.

ilgili birimler tarafindan secilen akademik personelin géreve baslatiimasi, devami ve ilisiginin
kesilmesi gibi konularda okul idarisi ile is birliginde bulunur.

Destek personelin géreve baslatiimasi, devami ve ilisiginin kesilmesi gibi konularda personelin bagli

bulundugu birimle ortak kararlar alir.

2.4.4. MUDURLER

Mudir;

1.
2.

Okul ile ilgili kararlarin alindig1 yonetim kurulu toplantilarina katilir.

Okulun akademik kararlarini almakta tam yetkilidir.
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Okul Madard; biriminin yonetiminden, egitim-6gretim faaliyetlerinin ve rehberlik hizmetlerinin
planlanmasindan ve vydratilmesinden genel midire, resmi makamlara ve bakanhga karsi
sorumludur.

Mudir bu sorumlulugunu yerine getirmek i¢in dengi resmi okul mevzuatinda belirtilen gorevlerle
birlikte;

a) Bu yonetmelikte ve dengi resmi okul yonetmeliklerinde aksi belirtiimedikg¢e bitin kurullara
ve c¢esitli amaclarla yapilacak toplantilara baskanlik eder.

b) Diger yonetim kadrolarindan kendisine ulasan raporlari inceleyerek gereginin yapilmasini
saglar.

c) Her 6gretim yili basindan en az bir ay dnce yeni 6gretim yilina ait gerekli hazirliklari yapar,
egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasini saglar, faaliyetlerin yapilmasi ile ilgili gorev
taksimini yapar ve izin alinarak yirirlige konulmasi gereken faaliyetler igin gerekli izinleri
alhr.

d) Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri icin gerekli olan defter, dosya ve kayitlarin tutulmasini,
yazismalarin gecikmeye meydan vermeden usuliine gore yapilmasini saglar.

e) Okulda gorevli diger yonetici personelle 6gretmen, uzman, usta 6gretici, memur, hizmetli ve
digerlerinin yetismeleri, ilim, teknik ve egitim alanindaki gelismeleri takip edebilmeleri icin
gerekli tedbirleri alir.

f) Egitim-O0gretim icin gerekli olan arag-gerecleri kontrol eder, kullanmaya hazir hale getirerek
eksikliklerin tespiti ve tamamlanmasi icin genel mudir/kurucu nezdinde tesebbuslerde
bulunur.

g) Ogretmen, uzman usta &greticilerle diger yonetim gérevlilerinin faaliyetlerini planh olarak
yapmalarini saglar.

h) Kayit-kabul politikasini olusturur.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte Performans Degerlendirme Sistemini her yil gézden gegirip
uygulanmasini saglar ve takibini yapar.

Okul burs politikasini yonetim kurulu Uyeleri ile birlikte olusturur. Dizenli araliklarla burs
politikasini gbzden gegirir.

Stratejik Plan Komitesi tarafindan hazirlanan okulun stratejik planinin her akademik yilin sonunda
yonetim kurulu Gyeleri ile birlikte revizyonuna katilir.

Okulda gorevlendirilecek yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici, usta 6gretici ve diger personelin
¢alisma izni onaylarinin zamaninda alinmasi icin gerekli tedbirleri alir.

ilgili birimler tarafindan segilen akademik personelin géreve baslatiimasi, devami ve ilisiginin

kesilmesi gibi konularda yonetim kurulu ile is birliginde bulunur.
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3. PERSONEL
3.1. iSTIHDAM HEDEFLERI
Yonetim Kurulu galisanlarina mesleki becerilerini gelistirmeleri icin uygun kaynak ve gevre saglamayi

ve bu dogrultuda yardimsever, isine bagli, caliskan ve yetenekli personel ¢alistirmayl amag edinmistir.

3.2. PERFORMANS DEGERLENDIRME SiSTEMI
Performans degerlendirmesi galisanlarin is tanimlarinda ve is analizlerinde saptanan standartlara ne

Olclde yaklastigina iliskin geri besleme saglayarak gelisimlerine destek olmak amaciyla yapilir.

1) Oz degerlendirme: Calisanlardan beklenen hedef davranislar ve calismalar calisanlara 6gretmen el
kitabinda “Gorev Tanimlari” adi altinda belirtilir. Bu gorev tanimlarindan yola ¢ikarak 6gretmenler
kendilerini degerlendirerek beklenen davranislari karsilayip karsilamadigini gézden gecirirler. Gligli ve
zayif yonlerinin farkina vararak kendilerini gelistirmeye yonelik hedefler belirlerler. Bu hedefleri ziimre

baskanina veya mudir yardimcisina ileterek onlari bilgilendirirler.

2) Akran Degerlendirmesi: Ogretmenler birbirlerinin derslerine girerek sinif yénetimi, ders planlamasi

gibi konularda bilgi alisverisinde bulunurlar.

3) Ogretmen ders gézlemleri: Zimre Baskanlari veya midiirler 6gretmenlerin derslerine girerek
ogretmenin sinif ile olan etkilesimi gézlemleme firsati bulurlar. Gézlem sonrasi 6gretmenlerine geri

bildirim verirler.

4) Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari: Ogrencilerin okul, ders isleyis, genel tutumlar hakkinda genel
memnuniyetini anketler yoluyla 6lgme firsati buluruz. Bu anket sonuglarina gore genel 6gretmen profili
ve 6grenci Uzerindeki etkisi hakkinda bilgi sahibi oluruz. Bu sonuglar 6gretmenlerle paylasilarak her

o0gretmenin sonuglardan kendine bir pay almasini saglariz.

5) Goérev tanimlari, ders gozlemleri ve glnlik isleyisler gz onlinde bulundurularak 6gretmenlerin
zimre baskanlari, miadir yardimcilari ve muadirler tarafindan; ziimre baskanlarinin, mudir
yardimcilarinin ve middirlerin de 6gretmenler tarafindan degerlendirilmesi saglanarak herkesin giiclii
ve zayif yonleri hakkinda bilgi edinmesi ve buna gore kendini degerlendirerek gbézden gecirmesi
saglanir.

Performans degerlendirmesi, yoneticilerin ¢alisanlari tanimasinin, onlara énerilerde bulunup énderlik
etmesinin ve organizasyonun daha etkili bir sekilde islemesi icin onlarla omuz omuza calismasinin bir

yoludur.
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3.3. MESLEKI GELISIM
istihdam hedefleri dogrultusunda (3.1.), okul personelinin mesleki gelisimine biiyiik 6nem verir.
Mesleki gelisimin finansal 6denekleri, kisi basi 6gretmene digen miktar gbz 6niine alinarak pay
edilmez, belirlenen ihtiyaglarin yansimasi dogrultusunda dagitimi yapilir.
Baslica tahmin edilen mesleki gelisim harcamalari;

e Mifredata iliskin kurslar veya atolye calismalari

e Kisisel mesleki gelisim alanlari

e Ulusal ve uluslararasi 6grenci katilimli projeler

Mesleki gelisim aktiviteleri sunlari igerebilir:
e Bireyin gok cesitli 6gretim uygulama ve yaklasimlarinin gelistiriimesi
e Ogrenci 6grenme sonuglarinin gelistiriimesi
e Bireyin sahip oldugu alaninda ileri diizey sertifika veya derece edinebilmesi
e Yeniroller/ gérevler Ustlenmesi
e Bireyin kisisel, iletisimsel ve organizasyon becerilerini gelistirmesi
e Bireyin meslektaslarindan gézlem, toplanti ve 6grenme yetilerini edinmesi
e Bir diger okulu ziyaret amaciyla seyahat etme ya da ilgili bir mesleki egitim etkinligine katilmasi

e Proje yuritmesi

3.4. PERSONEL EL KiTABI
Mudirler her yil akademik kadro ¢alisanlarina Biyulk Kolejin tim kurallarini, prosedirlerini ve diger
bilgilerini iceren bir Personel El Kitabi verilmesini saglar. Mudirler ve middrlerin belirledigi komisyon

Uyeleri okul yil boyunca bu el kitabini glincellemekten sorumludurlar.

3.5. iSTIHDAM (iSE ALIM) POLITIKASI

Okul, gelisen ve bliylyen egitim programinin ihtiyaglarini karsilamak icin en nitelikli kadroyu
olusturarak sirdiirmeyi amaclar. Yonetim kurulunun ayrimcilik yapmama ilkesine uygun olarak tim
pozisyonlarda bitin adaylara esit is olanaklari saglanir. Genel Midir Yardimcisi ve Muddrler okulun

ihtiyaclari ve 6gretmenlerin tercih, 6zellik ve tecriibeleri dogrultusunda goérevlendirme yaparlar.

Tirk Millt Egitim Bakanligl kanunlarina gore bir 6gretmen en az Universite mezunu veya daha yiiksek

egitim derecesine sahip olmalidir.
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3.5.1. PERSONEL SEGiM SURECI

1. Secim siirecinin adil ve seffaf oldugundan emin olmak igin, okul tim adaylardan bir basvuru formu
doldurmasini ister. Ozgecmisler basvuru formuyla beraber kabul edilir.

2. Tamamlanmis basvurular Biylk Kolej vizyon ve misyonu, adayin mesleki beceri ve deneyimleri
g6z onlinde bulundurulmak kaydiyla ilgili ziimre baskani tarafindan degerlendirmeye alinir.

Not: Biitiin adaylarin adli sicil kaydi alinir. Sicil kaydi temiz olmayan adaylarin basvurusu gegersiz
sayilir.

3. llgili zimre baskani adaylarla miilakat icin planlama yapar. Eger aday Ankara disinda ise miilakat
telefonla ya da ¢evrimici olarak yapilir.

Not: Miilakat siireci 6rnek ders sunumlari, yazi érnekleri veya dederlendirme sinavi igerebilir.

4. Eger ilgili zimre baskaniyla ilk goriisme basaril olursa, aday okul middiriyle baska bir milakata
alinmak Uzere tanistirilir.

5. Eger okul midiri adayin basvurusunu onaylarsa ve okul tatilde degilse, adaydan bir ka¢ giin
icerisinde Ornek ders anlatimi istenir. Adaya, ders hakkinda gerekli bilgilendirme ve materyaller
saglanir.

6. llgili zimre bagkani érnek ders anlatimini gézlemler ve bir sinif gézlem raporu doldurur.

7. Eger 6rnek ders anlatimi basariliysa, ziimre baskani midra bilgilendirir.

8. Daha sonra aday genel mudire tanitilir. Eger genel mudir/ genel mudur yardimceisi basvuruyu

onaylarsa, aday s6zlesme imzalar.

4. OGRENCILER

4.1. KAYIT KABUL POLITIKASI

Bliylik Kolejde 6grenciler ve ¢alisanlar arasinda din, dil, irk, renk, cinsiyet etnik ve sosyal koken ve diger
statililer nedeniyle hicbir ayrim gézetilmez. Bununla birlikte, Yonetim Kurulumuz, ileri derecede akli,
duygusal ve fiziksel 6zrii olan ve ileri derecede 6grenme gli¢ligi bulunan 6grencilerin bitin (fiziksel)
ihtiyaglarina cevap verebilecek okul olanaklarimiz olmadigini kabul eder. Bu tiir durumdaki 6grencilerin
okula kabul veya reddedilmesi, cocugun en yiksek yarari ilkesi (bestinterest of the child) gbz 6niinde

bulundurularak, yonetim kurulu, ilgili okul miidiirleri ve midir yardimcilarinin ortak karari ile alinir.

Okula kayit yaptirdiktan sonra fark edilmis ve MEB yonetmelikleri dogrultusunda ilgili resmi birimlerce
belirlenmis olan 6grencilere BEP (Bireysel Egitim Programi) uygulanir. Okul olanaklarinin elverdigi
Oiciide engeli olan ve BEP belgesine sahip bir 6grenci herhangi bir ara sinifa kayit igin
basvurdugunda, ancak Biiyiik Kolej Diizey Belirleme sinavindan gegerli notu almasi halinde okula

kayit olabilir.
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4.1.1. OKUL ONCESi VE ILKOKUL KAYIT KABUL POLITIKASI

Okul 6ncesi bolimiine kayit yaptirmak isteyen velilerin 6grenciyle birlikte ilgili midir yardimcisindan
randevu almalari gerekmektedir. Okul 6ncesi midir yardimcisi, veli ile 6grenciyi tanimamizi saglayacak
soru- cevap seklinde bir 6n gériisme yapar. Ayni zamanda PDR Uzmani 6grenci ile bireysel gériisme
yaparak 6grenci hakkinda bilgi edinir. Olumlu sonuclanan gériisme sonrasinda kontenjan dahilinde

kayit islemi gercgeklestirilir.

ilkokul 1. 2. 3. ve 4. sinifa 6grencilerimiz 6n goriisme ile kabul edilir.

1. sinifa kayit yaptiracak velilerin ilgili midir yardimcisindan randevu alarak 6grenci ile birlikte
gorismeye gelmesi gerekmektedir. Okul PDR Uzmani tarafindan 6grencinin Okul Olgunluk Dizeyini
belirlemek amaciyla Marmara Okul Olgunlugu Olcegi uygulanir. Uygun olgunluk dizeyindeki

ogrencilerin kontenjan dahilinde kayit islemi gergeklestirilir.

2. 3. ve 4. sinif 6grencilerinin kayit islemleri, dncelikle 6n gérisme igin ilgili midir yardimcisindan
randevu alinarak gerceklestirilir. Veli ile soru-cevap seklinde bir 6n gérisme yapilir. PDR Uzmani
tarafindan 6grencinin psiko-sosyal diizeyi hakkinda, Olgme Degerlendirme Uzmanlarimiz tarafindan da
bilissel diizeyi hakkinda bilgi edinilir. Uygun sartlardaki 6grencinin kontenjan dahilinde kayit islemi

gerceklestirilir.

Kayit islemleri igin istenen” Kayit Belgeleri”, veliler tarafindan tamamlandiktan sonra kayit islemi

gerceklestirilir. “Kayit Belgeleri” ile ilgili bilgilendirme, midir yardimcilari tarafindan verilir.

Gerekli Belgeler:

e Ogrencinin TC. KIMLIK karti fotokopisi

e Annenin TC. KiMLIK karti fotokopisi

e Babanin TC. KiMLIK karti fotokopisi

e ikametgah Belgesi

e Asi karti fotokopisi

e Fotograf (6 adet)

e Karne (sadece ara siniflar igin)

e Yurtdisindan gelen 6grenciler icin MEB denklik belgesi (sadece ara siniflar igin)

e Ana Sinifi ve 1. Siniflar i¢cin anne-baba fotograf (birer adet)
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4.1.2. ORTAOKULA KAYIT KABUL POLITIKASI

Ortaokul 5. 6. 7. ve 8. sinifa kayit yaptirmak isteyen aday 6grenciler “Ogrenci Kabul ve Bursluluk
Sinavina” girerler. Okulun belirleyecegi tarih ve zamanda yapilan bu sinav sonucunda, aday
ogrencilerimizin mevcut 6grencilerimizin dizeyleri ile ne derece uyumlu oldugu gézlemlenir.
Akademik sinavdan sonra PDR Servisi objektif kriterli dlcekleriyle ve gbzlem teknikleriyle veli ve 6grenci
ile gorismesi olumlu gecen 6grenciler kayit hakki kazanir.

Ortaokulda Cambridge Uluslararasi Mifredat Programi'na kayit yaptirmak isteyen 6grencilerden
ingilizce yeterlilik sinavinda basarili olanlar kayit hakki kazanir.

Biiyiik Kolej Ogrenci Kabul ve Bursluluk Sinavi’nda basari gosteren 6grenciler Biyiik Kolej Burs
Yonetmeligi cercevesinde degisen oranlarda bursla 6dillendirilir.

Okulsis programina 6grenci veli bilgileri islenir.

Gerekli Belgeler:

e Ogrencinin TC. KIMLIK karti fotokopisi
e Fotograf (2 adet)
e Karne (sadece ara siniflar igin)

e Yurtdisindan gelen 6grenciler icin MEB denklik belgesi

4.1.3. LISE KAYIT KABUL POLITiKASI

9. Sinifa Kayit Kosullari: “Ogrenci Kabul ve Bursluluk Sinavi” sonucunda gergeklestirilir. Okulun
belirleyecegi tarih ve zamanda yapilan bu sinav sonucunda belli bir basariya sahip olan 6grencilere bu
sinav sonucuna gore burs verilir. Bu burs egitim bursunu kapsamakla birlikte lise bitimine kadar
bursluluk sartlarini karsilamak kosuluyla devam eder. Akademik sinavdan sonra PDR Servisi objektif
kriterli 6lgekleriyle ve gozlem teknikleriyle veli ve 6grenci ile gbriisme yapar. Ayrica llke genelinde
yapilan Liselere Gegis Sinavi(LGS) puanina gore de 6grenci alinir ve ilan edilen oranlarda basarili

ogrencilere burs verilir.

Ara Siniflara (10-11-12) Kayit Kosullari: Her 6grenci “Ogrenci Kabul ve Bursluluk Sinavi” na alinir. Aday
ogrencilerimizin mevcut 6grencilerimizin dizeyleri ile ne derece uyumlu oldugu goézlemlenir.

Sinavlarda basarili olan 6grenciler kayit hakki kazanir.

Akademik sinavdan sonra PDR Servisi objektif kriterli dlcekleriyle ve gbzlem teknikleriyle veli ve 6grenci
ile goriismesi olumlu gecen 6grenciler kayit hakki kazanir. Okulsis programina 6grenci veli bilgileri

islenir.
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Gerekli Belgeler:

e Ogrencinin TC. Kimlik karti fotokopisi Fotograf (2 adet)
e Karne (sadece ara siniflar igin)

e Yurtdisindan gelen 6grenciler icin MEB denklik belgesi

4.1.4. FEN LIiSESI KAYIT KABUL POLITIKASI

“Ogrenci Kabul ve Bursluluk Sinavi” sonucunda gerceklestirilir. Okulun belirleyecegi tarih ve zamanda
yapilan bu sinav sonucunda belli bir basariya sahip olan 6grencilere bu sinav sonucuna gore burs verilir.
Bu burs egitim bursunu kapsamakla birlikte lise bitimine kadar bursluluk sartlarini karsilamak kosuluyla
devam eder. Akademik sinavdan sonra PDR Servisi objektif kriterli 6l¢cekleriyle ve gézlem teknikleriyle
veli ve 6grenci ile gbrisme yapar. Ayrica llke genelinde yapilan Liselere Gegis Sinavi(LGS) puanina gore
de 6grenci alinir ve ilan edilen oranlarda basarili 6grencilere burs verilir.

Okulsis programina 6grenci veli bilgileri islenir.

Gerekli Belgeler:

e Ogrencinin Ogrencinin TC. KIMLIK karti fotokopisi
e Fotograf (2 adet)
e Karne (sadece ara siniflar igin)

e Yurtdisindan gelen 6grenciler icin MEB denklik belgesi

4.1.5. YURT DISINDAN KAYIT KABUL POLITIKASI

Yurt disindan kayit yaptirmak isteyen 6grenciler, Milli Egitim Bakanhgi Talim Terbiye Kurulundan veya
bulunduklari tlkedeki Egitim Ataseliginden alacaklari Denklik Belgesi ve okulumuz tarafindan yapilacak
olan “Ogrenci Kabul ve Bursluluk Sinavi” sonucuna gére, kendileriyle PDR uzmani tarafindan yapilacak
olan 6n goriisme ile kayit yaptirabilirler.

4.1.6. OKULDAN AYRILMA

Okuldan ayrilmak isteyen 6grencilerin ilgili mudir yardimcisiyla goriisiip okuldan ayrilma siirecini

tamamlamasi gerekmektedir.

4.2. BURS POLITiKASI

BURSUN DAYANAGI: 07 Nisan 2011 Tarih ve 27898 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan “Ozel Ogretim

Kurumlarinda Ucretsiz veya Burslu Okutulacak Ogrenci ve Kursiyerler Hakkinda Yénetmelik”
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BURSUN BURSUN MIKTARI BURSUN SURESi | BURS VERILECEK BURSUN HANGI

SARTLARI: OGRENCI SAYISI DURUMDA KESILECEGi
1-H taokul 9 ile 9 Ogreni
hemelriZeoir iio :ni 6100 e %:5W sugr;es?;:]e basarih Sinavin giren Yil sonu ortalama oratokul
lseleiny arasinda degisen : . 8 icin 85, lise icin 80’den
aday ogrenciler ve olumlu kitleyle basari y . .
oranlarda burs i asagl diismesi veya
ara siniflarda . davranislari durumuna gore .. .
N verilir. i S davranis notunun dismesi
sinava girebilir, devam ettigi belirlenir. i
. . durumunda burs kesilir.
burs alabilir. slirece,
%100 103 —
- AJS“' Sugr:ees?rllr:e basarili Sinavin giren Yilsonu ortalama oratokul
2- Bakanlik¢a arasinda degisen ve oljmlu Kitlevle Ifa an icin 85, lise icin 80’den
yapilan LGS oranlarda burs v S.. asagl dismesi veya
sonucuna g6 i davranislari durumuna gore . .
gore verilir. . . davranis notunun diismesi
devam ettigi belirlenir. I
. durumunda burs kesilir.
siirece,

4-Okulumuza yeni kayit yaptirmayi diisiinenler i¢in kurumun yaptigi Ogrenci Kabul ve Bursluluk sinavinda
basarili olmak kaydiyla gesitli oranlarda (%100, %95, %90, %85, %80, %75, %70, %65, %60, %55, %50, %45, %40,
%35, %30, %25, %20, %15, %10 %5) burs verilir

5-Ozel Ogretim Kurumlarinda iicretsiz veya burslu okutulacak 6grenci ve kursiyerler hakkinda yénetmelik
geregi sehit ve gazi ¢ocuklarina ve bakima muhtag ¢ocuklara kontenjan dahilinde burs verilir.

6-Kardes indirimi her 6grenci icin %5, mezun ¢ocuguna her 6grenci i¢in % 15 yapilir.

7-Ogrencinin herhangi bir sebepten dolayi okuldan ayrilmasi halinde burs hakki sonlanir.

8-Ogrenim bursu onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

9- Ogrencinin Yil Sonu Basari Notunun ortaokulda 85, lisede 80’in altinda olmasi durumunda, aile, dgrenci ve
okul idaresi bir araya gelir, gerekli uyarilar yapilir ve burs 1 seneligine tekrar yenilenir. Ogrencinin akademik
basarisi yiikselmezse burs iptal edilir.

Aciklama: Okul yonetimi, burs verilecek 6grenci sayisini yukarida belirtilen miktarin ii¢ katina kadar

arttirabilir.

4.3. OGRENCI HIZMETLERI

4.3.1 YEMEK HiZMETLERI

Esit istihdam Firsati: Biiyiik Kolej Ayrimcilik Yapmama ilkesi dogrultusunda okulun isleyisinde irk, renk,
din, etnik kdken ve cinsiyet konularinda ayrimcilik yapilmaz.

Okul yemek hizmetlerinin saglikh, glivenli ve etkin olarak yapilmasi gerektigine inanir.

Blyuk Kolej yemek hizmetlerinin amacglari:

Ogrencilerin yemekten hoslanacagi lezzetli, kaliteli, besleyici yemekler saglamak

Besin ve icecek tiketiminde; hazirlamasindan servisine kadar her diizeyde glivenlik, hijyen, besin

degerlerine dikkat etmek
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Saglikh beslenmeyi tesvik etmek ve egitim programinin bir parcasi olarak beslenme programi
hazirlamak.

Blyuk Kolej; yemekhane, kafeterya, kantin ve pide firini seklinde 4 grup yemek hizmeti sunar.
Yemekleri okul biinyesinde bulunan mutfakta, 6grencilerin yas gruplarina gére hazirlar. Diyetisyen
tarafindan diizenlenen meniiler, mevsim kosullarina gore belirlenir ve 6grencilerin almalari gereken

enerji ve besin 6gesi ihtiyaclarini karsilar.

Bliylk Kolej, yiyeceklerin satin alma asamasindan servisine kadar her basamaginda kalite ve hijyen
kurallarina uyar. Yemekleri yliksek teknolojik standartlarda mutfakta hazirlar ve yemekhanede servis
eder. Yiyeceklerin 6n hazirlik asamasinda paslanmaz gelik ve polietilen arag-gereg¢ kullanir. Yiyecekleri
mevcut olan -18°C sok ve + 4°C deki sogutucu dolaplarda uygun kosullarda saklar. Sterilizasyonu, il
Saghk Midurliklerinin belirledigi O6lcltler cercevesinde yapar. Yemek numunelerini numune

posetlerinde sogutucu dolapta 72 saat saklar.

Bliylik Kolej yemekhane personel alimini, kurumun ihtiyaglari ve elemanlarin verimliligine gore yapar.
Yemekhane ve kantinlerde ¢alisan personelinin hepsi; Hijyen Egitimi Yonetmeligi kapsaminda almalari
zorunlu olan hijyen egitim sertifikasina sahiptir. Hijyen Egitim sertifikalarinin asil niishalari personel

0zlik dosyalarinda saklanmaktadir.

Okul 6ncesi ile 1. 2. 3. ve 4. siniflarin okul yemekhanesinde 6gretmen esliginde sinifca yemek yemesi
zorunludur. 5. sinif itibariyle yemekhanede yemek yemeyi tercih etmeyen 6grenciler, okul icerisindeki
ogrenciler, okul ve pide firinindan faydalanabilir.

Bliylik Kolej, okul dncesi ve ilkokul siniflarinda siniflarda yemek hizmetinden faydalanan 6grencilere
sabah ve ikindi kahvaltisi verir. Ayrica etlide kalan 6grencilere de aksam saatinde bir ara 6glin verir.
2019-2020 6gretim yilinda; okul 6ncesi ve 1. Siniflarin sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ve ikindi
kahvaltilarini bulunduklari binada tlketebilmeleri amaciyla Blylik Kolej Ek Binasinda yeni bir

yemekhane yapilmistir.

Okul diyetisyeni:

1. Okul politikasi ve kurallari dogrultusunda okul yemek hizmetleri programini planlar, diizenler
yoOnetir ve kontrol eder,

2.  Yemek hizmetleri programinin finansal durumunu gézden gegirir ve raporlarin hazirlanmasini
yOnetir,

3. Mutfak, yemekhane ve ambar hizmetlerinin diizenli ve verimli bir sekilde ylritilmesinden

sorumludur.
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4. Ogrenci ve personelin saglikli beslenebilmesi icin, besin 6geleri ydniinden yeterli ve dengeli

mendler olusturur.

5. Olusturulan meniler dogrultusunda, yemek Uretim recetelerinin iase gorevlisi tarafindan

hazirlanmasini denetler ve onaylar.
6. Mutfak ve mutfaga bagl birimlerin temizlik ve dlizenini denetler.

7. Yiyeceklerin sagliga uygunluk kurallarina ve gerekli talimatlara uygun olarak hazirlanmasini; lezzet

ve besin degerleri yoniinden kayba ugramadan pisirilip servis edilmesini saglar ve denetler.
8. Satin alinan malzemenin kalite kontroliini, ascibasi ve depo sorumlusu ile birlikte yapar.

9. Hazirlanmis ve c¢ig yiyeceklerin hijyen kosullarina ve depolama talimatlarina uygun olarak

saklanmasini saglar ve denetler.
10. Yemek Uretim recetelerini gerektiginde glinlin kosullarina uygun olarak diizenler.
11. ise alinacak mutfak personelini secer ve okul yénetiminin onayina sunar.

12. Ascibasi tarafindan belirlenen eksik ve yipranmis malzemelerin temini ile ilgili satinalma

sorumlusu ve yonetimi bilgilendir
13. Satinalmadan baslayarak tim siirecte denetimi saglamakla yukimludur.

14. Glnlik hazirlanan tim yiyeceklerden sahit numunelerin alinip 72 saat boyunca soguk hava

deposunda muhafaza edilmesini saglar.

15. Okul tarafindan diizenlenen kokteyl ve ikramlarin organizasyonunu asgibasi ile birlikte yapar.
16. Satis birimlerinde Uretimi yapilarak satisa sunulacak yiyecekleri belirler ve denetimini yapar.
17. Mutfak personelinin yillik izin ve mesailerini diizenle

18. Guinlik yemek yiyecek kisi sayisina gore yemek lretimini organize eder.

19. Satinalma muduru ile birlikte ayhk mutfak bitcesini planlayarak maliyet kontrollni yapar.

20. Mudairlerle is birligi yapar,
21. Beslenme ve beslenme egitimi programinin amacglarini belirlemede dnderlik eder,
22. Okulun diger personeli ve egitim kuruluslari ile is birligi yaparak akreditasyon calismalarini

strdardr,
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23. Beslenme programinda olusan problemler hakkinda okul gérevlilerine danisir ve 6nerilerde
bulunur,

24. Okul beslenme hizmetleri programinin egitimsel gelisimi igcin 6gretmenlerle ve mudirlerle
beraber calisir,

25. Mutfak personeline yemek depolama, hazirlama ve servisi konusunda énderlik yapar,

26. Personel icin egitim ve liderlik saglar,

27. Malzeme temininin gelistiriimesine ve malzeme alimina yardimci olur,

28. Standartlari gelistirmek icin muaddarlerle is birligi icinde calisir ve standartlari uygulamayi ve

sirdirmeyi amaclar.

4.3.2. TEMIZLIK VE BAKIM HiZMETLERI
Blyuk Kolej Bakim Onarim Birimi (BOB) 6grenciler ve personel igin glivenli, emniyetli ve diizglin bir
fiziksel g¢evre saglamaylr amaglar. Bu birim bakim, temizlik, tamir ve okul tesisatinin emniyetli

¢alismasindan sorumludur.

Okul binasini korumak ve isleyisini slirdlirmek icin, Bakim Onarim Biriminde bir idari amir, dort hizmet

personeli, bir teknisyen, bir danisma gorevlisi ve onbes hademe olmak lizere 22 personel calismaktadir.

Bakim Onarim Biriminin baslica gorevi bitiin okul olanaklarinin bakimini ve bakim projelerini
planlamak, yonetmek ve kontrol etmektir. Okul olanaklarinin ve bolgenin tesisatlarinin diizenli olarak
bakiminin yapildigini garantilemenin yanisira, bu birim bitin okul binalarindan sorumludur. Bakim

Onarim Birimi 6nceliklerine gore bitlin ¢galisma talimatlarinin yerine getirilmesini saglar.

Bakim Onarim Birimi tim okul binalarinda marangozIluk, sihhi tesisatcilik, elektrik isleri, gilingir,
badana-boya ve isitma gibi tamir hizmetlerini yerine getirir. Hizmetler okulun nitelikli bakim onarim
personeli veya disaridan bayiler tarafindan saglanir. Bu tarz islerin gérevlendirmesiisin kapsamina gore

Bakim Onarim Birminin karari dogrultusunda yapilir.

Bakim Onarim Birimi, yemek hizmetleri tarafindan kullanilip yemek personeli tarafindan temizlenen
yemek alanlari harig, ofislerin, siniflarin ve tim binalardaki diger ic mekanlarin temizliginden

sorumludur.

Bakim Onarim Personeli bir veya iki binadan olusan belli bir ¢calisma bélgesinde gérevlendirilir. Fakat
bazi durumlar yeniden gorevlendirme gerektirdiginde c¢alisanlar gecici olarak farklh calisma

bolgelerinde gorev alabilirler. Her iki binanin da resmf tatil glinleri disinda glinlik temizligi yapilir. K6t
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hava sartlari sebebiyle olusabilecek, kar kiireme gibi veya diger acil temizlik durumlarinda ya da

binalardan herhangi birinin kullanim disi oldugunda personele géreviendirme yapilabilir.

idari Amir personeli denetlemekten ve bakim onarim isleri igin gerekli biitceyi planlamaktan ve
olusabilecek problemleri ¢ozmekten sorumludur. Ekipman ve temizlik malzemeleri idari amir

tarafindan stoklanip dagitilir.

Kat Gorevlileri igin Ofis Protokolii

1. Kat gorevlisi tarafindan ihtiya¢ duyulan her tirli malzeme idare amirinden talep edilmelidir.

2. Temizlenen bolgedeki telefonlar kat gorevlileri tarafindan sadece bir aciliyet durumunda ya da bir
amire ulagsmak amaciyla kullaniimahdir. Telefonu kullanmak gerektiginde eger temizlenen bolimdeki
¢alisanlar yerlerindeyse, gorevlil telefonu kullanmak igin izin istemelidir. Baska higbir durumda bir
gorevli bir baska calisanin masasina oturarak telefonunu kullanmaya izinli degildir.

3. Kat gorevlileri temizlik bolgelerinde bulunan bilgisayarlari ya da diger ofis ve labarotuar
ekipmanlarini kullanmaya izinli degildirler.

4. Uzerlerinde ¢calisma materyalleri bulunan masalarin tistiinii ve diger yiizeylerini temizlemeden énce,
gorevli s6z konusu materyalleri kaldirmak icin o ofise bagli calisanlara danismalidirlar.

5. Temizligi yapilan ofisteki blitlin raporlar ve belgeler gizli ve 6zel olarak nitelendiriimeli ve ¢alisma
bolgesindeki gorevliler tarafindan okunmamali, kopya edilmemeli ya da kaldiriilmamahdir.

6. Departmanin milkii olan dolaplarin, masalarin, dosya dolaplarinin ve diger ofis esyalarinin
karistirilmasi yasaktir.

7. Bir baska calisanin, 6grencinin ya da okul sinirlari icerisindeki bir ziyaretcinin kisisel milkiine erisim

yasaktir.

4.3.3. TASIMA HiZMETLERI
Ogrencilerimizin okul ile ev arasindaki ulasimlarini giivenli ve dakik bir sekilde yapilmasini saglamak
amaci ile en az yedi 6grenci ile her semtten servis hizmeti sunulmaktadir. Bu hizmet okulumuzun

anlasmali oldugu sirket tarafindan yapilmaktadir.

Okul 6ncesi, 1. ve 2. sinif 6grencileri servis rehberleri araciligi ile siniflarindan alinarak servis araglarina

glvenli bir sekilde gotiirilmektedir.
Ogrencilerimizin servis siiresi icerisinde,

e Emniyet kemerlerini takmalari ve oturarak seyahat etmeleri,
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e Siirlicinln dikkatini dagitacak ve arkadaslarini rahatsiz edecek ses tonunda ve davranislarda
bulunmamalari,

e Aragigerisinde yiyecek-icecek bulundurmamalari ve araci temiz tutmalari,

e Servis hizmetinin aksamamasi igin servis araglarini bekletmemeleri ve verilen saat ve yerde

hazir bulunmalari gerekmektedir.

Ogrenci velisi, cocugunu okula servis ile gdndermeyecegi veya okuldan kendi alacagi zaman, bu durumu

firma yetkilisine veya servis stricistline bildirmeleri glivenlik agisindan gereklidir.

Servis araglari:

1.
2.

Her koltukta emniyet kemeri vardir ve zorunlu koltuk sigortasi mevcuttur.

Sirici disinda 6grencilerin araca inme ve binmelerini saglayan, arag iginde 6grencilere yardimci
olan ve disiplini saglayan bir yardimci personel bulunur.

Kapinin agilip kapanmasi yalnizca siirliciiniin kontroliinde olup tamamen otomatiktir. Camlar

ogrencilerin emniyetini saglayacak sekilde kiiglk ve korumalidir.

Siiriicii ve personel:

1. Firma servis araci siirticti ve personelini, ehliyet, SRC ve adli sicil kayitlari kontrol edilip uygun olan
ayrica trafik bilincine sahip, ¢ocuklari seven sayan ve onlarla iyi anlasan hosgorili ve anlayish
olanlar arasindan secer

2. Servis slrici ve personelinin, servis esnasinda kot o6rnek olabilecek davranislarda hal ve
hareketlerde bulunmalari ve servis siiresi icinde sigara kullanmalari kesinlikle yasaktir. Firma, servis
esnasinda 6grencilere uygun mizik ¢calinmasini saglar.

Giizergah:

1. Servis kendi glizergah planini saat ve siralamasini kendi yapar. (Trafik ve yol kosullari, cadde ve
sokagin durumu, yakit verimliligi ve evin konumuna goére uzaktan yakina ve yakindan uzaga dogru
planlar.)

2. Uzakhk mesafesine gore okulun giris saatine 20 dakika 6nce olacak sekilde en fazla 70 dakikayi

gecmeyecek slirede 6grenciyi okuluna getirir ve okulundan evine birakir.

Servis ve Ogrencinin ilgili yere ulasim:

1. Servis, 6grencilerini evlerinden belirtilen saatte alip okula getirdikten sonra O giin gorevli olan

O0gretmen veya okul personeline teslim eder ve sorumlulugu biter.
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2. Okul ¢ikis saatinde de rehberler Okul 6ncesi, 1. ve 2. Sinif 6grencilerini siniflarindan teslim alir ve
kendi servislerine gotlirtir. Gorevli personel 6grencilerin emniyet kemerlerini baglamasini saglar ve
diger 6grencilerin gelmesini bekler. Eger 6grenci emniyet kemerini takmak istemezse ilgi personel onu
zorlayamaz, bu konu hakkinda velisine ve firma sorumlusuna bilgi verir.

3. Hava sartlari, Yol kosullari ve Trafik misait oldugu takdirde servis, 6grenciyi her sabah verdigi saatte
adresinden alir ve okul ¢ikisinda da mutlaka alindiklari yere beklenilen saatinde birakir. Disi bir
uygulama ancak firma ve veli bilgisi dogrultusunda olur.

4. Servis 6zel nedenlerle bekletilemez veya sonradan gelip 6grenciyi alamaz. Servis gilzergahini
degistiremez, terkedemez.

5. Servis verilen saatten dnce gelmis ise saatin dolmasini bekler, saati dolunca 6grencinin gelmemesi
durumunda ilgili personel alinis noktasina kadar gider ve 6grencinin gelip gelmedigini son bir kez
kontrol eder. ilgili personel araca déndigiinde arac hareket eder.

6. Servis suricisi ve ilgili personel veliye telefon acarak, klakson calarak veya evinin zilini calarak aracin
geldigini haber vermez, 6grenciyi dairesine ¢ikarmazlar. Boyle bir gorevi, sorumlulugu ve yetkisi yoktur.
Servis slirlictisu servis aracini terk edemez.

7. Velisi veya bakicisi tarafindan, servise bindirilebilecek en uygun yere getirilen 6grencileri ilgili
personel teslim alir ve doniste 6grenciyi muhakkak velisi veya bakicisina teslim eder. (Okul 6ncesi,1.
ve 2. Sinif 6grencileri) Eger veli bu uygulamay! istemiyor ise bu istegini yazili ve imzal olarak firma
sorumlusuna veya okul idaresine bildirmek zorundadir.

8. Servis aracina 6grenci ve 6gretmen haricinde liste disi ek yolcu alinmaz.

9. Servis, tasimacilik hizmetinin aksamamasi, diizenli ve dakik olabilmesi icin ilk 6grenci ile son 6grenci
arasinda her 6grenciyi verdigi saatte almakla ylikimltdir. Bunun i¢in her 6grencinin kendisine verilen
zamandan 5 dakika dnce belirtilen alis noktasinda olmasi gerekir.

10. Ogrencilerden biri geg kaldiginda veya arag beklettiginde aksaklik olacagindan, bu olumsuz durum
sonraki Ogrencilere de yansiyacaktir. Bu tip olumsuzluklarin yasanmamasi igin velinin 6grenciyi
zamaninda hazirlamasi gerekir.

11. Herhangi bir ariza durumunda servisin devamliligi icin servis siirliclisii ve personeli basinda olmasi
kosuluyla servisin taksi ve benzeri araglar ile devamlilgi saglanir.

12. Ogrenci baska bir adrese birakilacaksa bu durum veli tarafindan firma sorumlusuna yazili olarak
bildirilir.

TUm 6grenciler ve hareket saati geldiginde servis siirliclist yoklamasini yapar; ara¢ hareket eder.
Siricl, aracinda eksik 6grenci var ise ve velide herhangi bir bilgi vermemis ise bu durumu firma
sorumlusuna bildirir. Firma sorumlusu 6grencinin bagh oldugu midiir yardimcisini arayarak bilgi alir ve

aldigi bilgi dogrultusunda servisi yonlendirir.
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Olumsuzluk yasanmamasi icin, okula gitmeyecek veya servis kullanmayacak 6grenci icin velisi bunu

servis strlcusiine bildirmek zorundadir.

Serviste disiplin:
Serviste uyulacak kurallar ilgili firma ve okul yonetimi tarafindan veliye yazili olarak bildirilir. Bu

kurallara uymayan 6grencilere yonelik gerekli uygulamalar ilgili yonetmeliklere gore yapilr.

Servis rehberinden beklenenler sunlardir:
1. Ogrencilere okul servisinden siniflarina kadar eslik etmek
2. Serviste glivenlikten emin olmak igin siricuyle uygun bir disiplin icinde ¢alismak
3. Oturma diizenine yardimci olmak
4. Serviste siriclyle beraber bulunmak
5

Gerektiginde acil yardim yapmak

Velilerin Sorumluluklan:

1. Eger O08renci gecikirse ya da servisi bekletirse, bu bir diger 6grenciyi etkiler. Veli, boyle bir soruna
yol agmamak adina 6grencinin hazir olmasina yardimci olmak zorundadir.

2. Eger Ogrenci baska bir adrese teslim edilecekse, yazili olarak veli servis gorevlisine durumu
bildirmelidir.

3. Gelmeyen 6grenci olmasi durumunda ve veli konuyu servis sirketine bildirmediyse, sofér bu
durumu ilgili gorevliye bildirir. Gorevli kisi daha sonra, 6grenciden sorumlu mudr yardmcisini arar
ve durumu bildirir.

4. Veli, 6grenci okula gelmeyecekse ya da servis aracini kullanmayacaksa, servis soforiini

bilgilendirmelidir.

4.4. OGRENCI DiSiPLIN POLITIKASI

Bliylk Kolej bitlin 6grencilerinin glivenli ve disiplinli bir egitim ortamda egitim 6gretim gérmesini
saglayacagini garanti eder. Kaliteli 6grenme olanaklari saglayacagini garanti eder.

Okul biitlin 6grencilerinin dirist, nazik, sorumluluk sahibi ve kendine hakim olmasini bekler.

Bu beklentiler yonetim kurulunun koydugu egitimsel hedefler dogrultusunda 6grencilerin
davranislarinin sorumlulugunu ve dogabilecek sonuclarini kabul etmelerini 6grenmelerini saglamak
icindir.

Dirustlik, nezaket, sorumluluk ve 6zdenetim sahibi olmak glivenli bir 6grenim ortaminin saglanmasi

acisindan ayrica 6nemlidir.

27




Tum Ogrencilerin asagidaki standartlara uygun sekilde Okul Davranis Kurallarina uymasi
beklenmektedir. Kurallari ihlal eden &grenciler Tirkiye Milll Egitim Bakanligi Odil ve Disiplin

Yonetmeligine gore cezalandirilir.

Okulun bitln Gyelerinden kurallara uygun, etik, glvenli, sorumluluk sahibi ve digerlerinin haklarina

saygl duyacak davranislar sergilemesi beklenir.

Ogrencilerden sunlar beklenmektedir:

e okul egitim programinda etkin bir sekilde katilmalari

¢ kendi davranislarinda sorumlu olmalari

¢ kendilerine, okulun diger Giyelere ve okul cevresine saygili olmalari

e digerlerinin haklarina (6grenme haklari dahil) saygil sekilde hareket etmeleri

e idari kadro ve okulun diger galisanlariyla is birligi yapmasi

Velilerden sunlar beklenmektedir:

¢ Cocuklarinin devamsizligina ve gelisimine ilgili olmasi

® Cogugu icin en iyi sonucu elde edebilmek icin okul ile is birligi yapmasi

¢ Biitlin 6grenciler icin glivenli ve saygili bir ortam saglanmasi icin okul ¢alisanlarini desteklemesi

e Cocugunun 6grenmesi, iyiligi ve davranislari icin okul calisanlari ile yapici iletisim ve iliskiler kurmasi

¢ Cocugunu ilgilendiren davranis destekleme planlarina olumlu katkida bulunmasi

4.5. VELi OGRENCI EL KiTABI

Okul kurallarini ve uygulamalarini anlatan, okulun 6grenci ve velilerden beklentilerini ve ayrica
okul hakkinda diger bilgileri de iceren bir el kitabi okul tarafindan 6grenci ve velilerine temin edilir.
Okul mdara her yil bu el kitabinin elden gegirilmesini, glincellenmesini saglar, icerigini onaylar.
Midir veya midiriin yetkilendirdigi kisiler el kitabinin okul, veli ve 6grencilere tanitilmasini

saglar.

4.6. OKUL GEZILERI
Bliylk Kolej Egitim programi amaglarinin bir bolimi olarak spor, ders disi aktiviteler veya bir kullip

projesi olarak 6grenci gezileri diizenler.

Blyuk Kolej'in okul gezileri okulun icinde bulundugu boélgedeki mizeleri, fabrikalari, yakinlardaki oyun
alanlarini, hayvanat bahcgelerini, bilim merkezlerini kapsar. Okul ayrica sehir disina ve tlke disina da

geziler diizenleyerek sinifin disinda da 6grencilerine nitelikli 6grenim olanaklari saglamaktir.
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Blyuk Kolej sinif disindaki bu terciibelerin 6grencilerin ginliik hayattaki sorgulama, deger analizi ve

problem ¢ézme becerilerini arttirdigina inanmaktadir.

Bliylk Kolej okul gezilerinin amaclari:

« Ogrencilerde kalici 6grenimi saglamak amaciyla sinif disinda da egitim olanaklari saglamak

¢ Sinif disinda 6gretme ve 6grenme icin gerekli olan risk yénetimi, organizasyon ve planlama

becerilerini gelistirmek

« Sinif disinda 6gretme ve 6grenme icin uygun stratejiler belirlemek

Gezi diizenlemekten sorumlu akadmik kadro gezi dizenlerken asagidaki maddelerin yerine

getirilmesini saglar:

A.

B.

Ogrencilerin giivenligi ve iyiligi,
Veliden 6grencinin geziye katilmasina onay verdigini gosteren izin kagidi,

Her gezi 6zenle planlanir, egitim programina yerlestirilir, degerlendirilir ve faydalarini

artiracak uygun aktivitelerle desteklenir;
Okul gezisinin etkinligi, sunulan 6grenme c¢iktilariyla degerlendirilir;
Her gezi 6zenle gbzlenir ve denetlenir;

Ogrenciler okul gezisi boyunca okul tarafindan belirlenmis Ogrenci Davranis Kurallar’nda
gecen bitin kural, tedbir ve prosedirlere uyacaktir.
NOT: Okul servislerindeki seyahat ile ilgili davranis kurallari Ogrenci-Veli kitapciginda

mevcuttur.

5.EGiTiM PROGRAMI

5.1. EGiTiMM POLITiKASI

Biiyiik Kolej Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul, Lise ve Fen Lisesi Programlari Milli Egitim Bakanhgi Ogretim

Programi temel alinmak kaydiyla, Blyik Kolej'in sundugu ekstra olanaklar ile 6gretmen ve yoneticilerin

egitim tecribeleri géz onilinde bulundurularak Blylk Kolej Vizyon ve Misyonu dogrultusunda

olusturulmustur. Ogretim Programlari 6grencilerin genis bir bilgi altyapisina sahip olmalarini

saglamanin yani sira, elestirel, yaratici ve pozitif dislinme, problem ¢6zme, iletisim, arastirma,

sorgulayarak karar verme ve bilgi teknolojilerini kullanma becerilerini gelistirmeyi amacglamaktadir.

Ogrencilere, egitici, destekleyici ve tesvik edici bir 6grenme ortami saglanmaktadir. Tim 6grencilerin

duygusal, sosyal ve akademik potansiyellerine ulasmalarina yardim edilir. Biyik Kolej’'de 6grencilerin

kendilerini giivende hissetmeleri ¢ok 6nemlidir. Kendini glivende hisseden 6grenci kaliteli egitim
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almaya acik hale gelir. Ogrencilerden beklenenler acik ve net bicimde dgrencilere anlatilir. Sinirlarini

bilen 6grenci kendini glivende hisseder. Her 6grenci 6zeldir ve farkliliklar zenginligimizdir.

Ogrencilere bireysel ilgi alanlarini kesfetmeleri ve bu alanlara ydnelebilmeleri igin farkli kuliipler vardir.
Ogrenciler, ulusal ve uluslararasi sinavlara, projelere, yarismalara ve etkinliklere katiimaya tesvik edilir.
Egitim siirecinde karsilastigi problemlerle basa cikabilmesi 6nemlidir. Ogrencilerle problemlerine dair
yakindan ilgilenilir ancak ¢dziimii konusunda daha ¢ok kendisinin caba géstermesi desteklenir. iletisim
ve is birligi becerilerinin gelismesi icin farkli gruplar iginde yer almasi saglanir. Kullp siniflari, 2.yabanci
dil siniflari, ettt ile farkli 6grenci gruplariyla iletisime gegmesi ve is birligi icinde olmasi desteklenir.
Basari kriterleri ve beklentiler gerek 6gretmenler ve veliler gerekse 6grenciler icin net ve anlamlidir.

Olcme, 6grenmeye etkin bir sekilde etki eder.

Okulun mevcut yabanci 6grenci ve o6gretmen profili ile bunun getirdigi kiltlrel cesitlilikten
faydalaniimaktadir. Farkli tGlkelerin 6zel giinler, kiltlr, gelenek ve aliskanliklari 6gretilir. Ayrica, okulun
bulundugu sehir de programin olusturulmasinda etkendir. Ankara’nin baskent olusu dolayisiyla sahip
oldugu olanaklar vasitasiyla program zenginlestirilir. Ayrica kendi kiltlrinG ve baska kiltirleri taniyip

saygl duyan bireyler yetistirmeyi amaclar.

Programin en iyi sekilde uygulanabilmesi icin 6gretmenler, ARGE birimi, psikolojik danisman ve rehber
Ogretmenler, yoneticiler ve destek hizmet personeli siniflardaki her bir 6grencinin gelisimsel

ihtiyaglarina cevap verebilmek igin is birligi icerisinde ¢alisirlar.

Derslikler, teknolojinin gerektirdigi sekilde bilgisayar ve projeksiyon cihazlariyla donatiimistir. Hikmet
Dogay Kitiuphane ve Medya Merkezi, bilgisayar ve fen bilimleri laboratuarlari, spor salonu, trafik
parkuru ve diger tim fiziksel olanaklar etkili 6grenme ortamlari olarak diizenlenmistir ve aktif olarak
kullanilir. Ogrencilerimizin toplumda katilimci, paylasimci ve donanimh bireyler olarak yerlerini

alabilmeleri icin, etkinlikler yapiimaktadir.

5.2. YUKSEK KALITELi OGRENME POLITIKASI

Biiyiik Kolej olarak 6grencilerimize verdigimiz egitime biiyiik &nem veriyoruz. Ogrencilerimize nitelikli
bir egitim saglamanin yani sira, onlari iyi birer kiiresel vatandas olarak yetistirmek icin gerekli olan
becerileri edindirmeyi hedefliyoruz. Mifredat ve materyalin 6gretildigi yontemler, hayati olmasina
ragmen, ylksek kaliteli bir 6grenme ortami saglamanin yalnizca bir pargasidir. Okul toplumu, yiksek
kaliteli 6grenmenin nasil olmasi gerektigine dair tanimimizi kapsayan 6 temel faktor belirlemistir. Bu 6

faktor asagida yer almaktadir.
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ulasacaklanni anlamalarim saglamak.

Qzﬁ MERAK UYANDIRMAK

Ogrencilere, soru sorduklari ve gevrelerindeki diinyayi kesfetmek igin 6zgiir olduklari bir ortam
saglanir. Ogrenme ortami; merak duygusunu her zaman canli tutan, hayal kirabilecekleri ve
yiksek hedefler belirleyebilecekleri bir yerdir. Ogrenciler, kesfetmeye, arastirmaya ve
sorularinin yanitlarini bulmaya tegvik edilir.

GUVENLI OGRENME ORTAMI

Ogrenciler kendilerini giivende hissettikleri, kabul gérdiikleri ve kesfetmekte ve soru sormakta
0zglir hissettikleri bir ortamda 6grenirler. Glvenli 6grenme ortami; kendilerini ifade etme ve

etrafindakilere giivenme 6zgiirligiini hissettikleri yerdir. Ogrencilerin fiziksel giivenliginin yani

sira zihinsel ve duygusal olarak da glivende hissetmeleri dnemlidir.
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HAYATBOYU OGRENME

Egitim, kitap bilgisinden daha fazlasidir. Ogrenciler, sinifta 6grendiklerini alip gercek hayata
uygulama yeteneklerini gelistirirler. Ogrenme, bilginin yansitildig ve daha iyi secimler yapmak
icin kullanildigl, yasam boyu siiren bir slregtir. Yiksek kaliteli 6grenme, problem ¢dzme
becerileri gelistiren, analitik dlstinebilen, sorgulayan, arastiran, 6grendikleri bilgileri hayatta
uygulayabilen ve yasamlarinda karsilastiklari zorluklarin (Gstesinden gelebilecek bireyler

yetistirmeyi hedefler.

BIREYSELLESTIRILMIiS OGRETIM

Her cocuk benzersiz ve 6zeldir. Her 6grencinin ihtiyaclarini ve becerilerini anlamak, yiksek
kaliteli 6grenmenin saglanmasinda hayati énem tasir. Ogrencilerin tam potansiyellerine
ulasabilmeleri icin bu farkliliklar dikkate alinir. Ogretmenler, farkli 8grenme stillerine gére farklh
ydntemler kullanarak dersleri etkili bir sekilde planlar. Ogrencilerle is birligi icinde zengin bir
0grenme ortami saglarlar, boylece 6grenciler kendilerini kesfedebilir ve icerigi kiltirel ve

sosyal olarak yasamlariyla iliskilendirebilirler.

ETKILi GERI BILDIRIM

Bir 6grencinin performansinin 6lctldigu ve degerlendirildigi ve bu sonuclarin 6grencilere
iletildigi etkili geri bildirim olmadan yiiksek kaliteli 6grenme imkansizdir. Amag, 6grencinin
yasam boyu hedeflerine en iyi sekilde nasil ulasabilecegi konusunda daha kapsamli bir anlayisa
ulasmasidir. Etkili geri bildirim sayesinde, 6grenciler enerjilerini ve ¢cabalarini dogru yéne en iyi

sekilde nasil ydnlendireceklerini kesfederler. Ogrenciler kendini kesfetme ve kendini gelistirme

icin ihtiyac duydugu bilgileri saglarlar.

AKTiF OGRENME

Bliylk Kolej’de egitim ve 0Ogretim siireclerinde 6grenciler pasif dinleyiciler degildirler.
Ogrencilerin derslere aktif olarak katihmini saglamak, yiiksek kaliteli bir égrenme ortami
yaratmanin onemli bir parcasidir. Ogrenciler kendi 6grenme hedefleri ve ciktilari igin
sorumluluk alirlar. Ogrenciler nerede olduklarinin ve istedikleri yere ulasmak icin ne yapmalari
gerektiginin farkindadir. Ogretmenler, 6grenmenin ve disiinmenin tesvik edicileridir ve

ogrencilerin ihtiyacglarinin farkinda olarak gelisebilecekleri yeniliklere acik bir ortam hazirlarlar.

5.3. BIREYSELLESTiRiLMiS EGiTiM PROGRAMI-BEP

Bliylk Kolej Bireysellestirilmis Egitim Programi BEP 6grencisine, akademik olarak normal okul

kiiltirine olabildigince katilma sansi vermeyi amaglar. Bireysellestirilmis Egitim Programi sadece

gerekli durumlarda uzmanlasmis yardim saglar. Boylece, BEP 6grencileri 6zgir bir sekilde yasitlari ve

diger insanlarla iletisim kurabilir ve onlarla ayni etkinliklere katilabilir.
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Blyuk Kolej'in 6zel egitime yonelik politikasi 6grenci profilinde sik¢a rastlanan ihtiyaclarin analizi
dogrultusunda belirlenmistir. Ozel egitime ihtiya¢c duyan &grencilerin tanilanmasi icin, égrencilerin
derslerine giren O6gretmenler ve sorumlu rehber oOgretmenlerin goézlemleri dogrultusunda
RAM(Rehberlik Arastirma Merkezi) veya hastanelerin ilgili béliimlerine yonlendirme yapilir. Teshis

konulmasi halinde, 6grenci okul icerisinde takibe alinir ve uzmaniyla dizenli gériismeler saglanir.

Okulumuz rehber 6gretmeni (Psikolojik Danisman) kurumdaki rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetlerinin yaninda 6zel egitime ait asagidaki gorevleri de yapar:

a) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin ailelerine yonelik aile egitimi hizmetlerini planlamak,

yuratmek ve gerektiginde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

b) Ozel egitime ihtiyaci olan &grencilerin bireysel gelisimini degerlendirmek (zere formlar

hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile, 6gretmenler ve ilgili personel ile is birligi yapmak.
c) Ogretmenler ve ailelerle is birligi yaparak 6grenciler igin bireysel gelisim raporu diizenlemek.

¢) Ogrencilerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla rehberlik ve danisma hizmetleri yiiriitme

komisyonu, BEP gelistirme birimi, izleme ve yoneltme kurulu ile 6gretmenlerle is birligi yapmak.

Okul 6gretmenleri bu konuda egitim aldiklarindan, rehberlik servisi 6gretmenlere gerekli bildirimleri
yapar ve danismanlik hizmeti saglar. Ayrica, tanilanmis 6zel egitim ihtiyaci olan bu 6grenciler Milli
Egitim Bakanhg’'nin ilgili yonetmeligi geregince Kaynastirma Egitimi kapsamina alinir ve

Bireysellestirilmis Egitim Programi uygulanir.

Diger ogrencilere gore daha diisiik performans sergileyen 6grenciler igin, 6gretmenler ek ¢alisma
programlari hazirlayarak destek olurlar. Genel akademik basarisi diistik 6grencilere daha fazla konu

tekrari ve pratik yapmalarini saglayacak bir etiit programi uygulanir.

ileri diizeydeki 6grenciler de (ilkokuldan lise son sinifa kadar) kapasitelerini tst diizeye tasimayi
amaclayan ek calismalara katilirlar. Olusturulan 6zel ¢alisma gruplari ile Ulusal ve Uluslararasi proje ve

olimpiyat yarismalarina hazirlanir ve gerekli destegi alirlar.

Tim bu faaliyetler, rehberlik servisinin danismanligl altinda 6grencilerin derslerine giren

ogretmenlerin koordinasyonu saglanarak gergeklestirilir.

5.4. YABANCI DILLER POLITIKASI
Yabanci diller ziimresinin genel amaci 6grencilerin hayat boyu 6grenen olabilmeleri icin okul vizyon ve

misyonuna bagli kalarak bilgi ve beceriyle donanimli hale getirmeyi ve miikemmeli amaclar.
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Blyuk Kolej yabanci dil 6greniminin 6grencilere degerli egitimsel, sosyal ve kiiltiirel deneyim
kazandirdigina inanir. Yabanci dil 6grenmek 6grencilerin dinleme ve konusma gibi anahtar becerileri
de iceren iletisim yeteneklerini gelistirir ve dilin nasil isledigini 6grenmelerine yardimci olur. Ayrica
hayat boyu sirecek dil 6grenimine karsi olumlu yaklasim gelistirmelerine yardimci olacak heyecani
saglar. Dil 6grenmek, 6grencileri kendi kiiltirlerini ve diger insanlarin kiltirlerini anlamaya tesvik
ederek diinya hakkinda yeni bir bakis acisi kazanmalarini saglar. Diller ve diger egitim programlari
arasindaki dogal baglar 6gretim ve 6grenme deneyimini zenginlestirir.

Bliylk Kolejde okul dncesinden 12. sinifin sonuna kadar tiim 6grencilere dil 6grenme firsati verilir.
Zaman icerisinde ingilizce ve Yabanci Diller Zumresi (iMDZ) yabanci dil olarak sadece ingilizce degil,
buna ek olarak Fransizca ve Almanca dillerini de 6greten bir béliim olmustur. ingilizce okul dncesinden
12. Sinifin sonuna kadar zorunlu ders olarak okutulur. Ogrencilerin, Bilyiik Kolejden mezun olduktan
sonra yurticinde ve yurtdisinda ingilizce egitim yapan {niversitelerde okumaya yetecek akici bir
ingilizceye sahip olabilmeleri icin ingilizce diger dillere gére daha agirlikli 6gretilir. Bu sebeple ingilizce
ve Yabanci Diller Zimresinin en 6nemli amaglarindan biri de 6grencilerinin mezun olduktan sonra
Univesitelerin hazirlik siniflarindan muaf olmalarini saglamaktir. Avrupa Dilleri Ortak Cergeve
Programina gore (CEFR) 6grencileri 12. sinifin sonunda ingilizceden en az B2- C1 seviyesine ulasmalari

beklenir. Ayrica 6grenciler yurt disi kaynakli sinavlara girmeye tesvik edilir.

Biiyiik Kolejde ingilizcenin yani sira ikinci yabanci dil olarak Almanca ve Fransizca dilleri secmeli olarak
ogretilir. Ogrenciler okul &ncesine kayit yaparken ikinci yabanci dil segme hakki taninir. Tercih ettikleri
ikinci yabanci dil lise 12. sinifin sonuna kadar haftada en az iki saat olmak lzere 6gretilir. Liseden

ogrencilerin ikinci yabanci dilde (CEFR) B1 seviyesi ile mezun olmalari beklenir.

5.5. OLCME VE DEGERLENDIRME POLITiKASI

5.5.1. OLCME DEGERLENDIRMENIN AMACI

Egitimde, programlarin istenilen basariyl gosterip gostermedigi, 6grencilerden kazanmalari beklenen
bilgi, beceri, tutum ve davranislarin gelisip gelismedigi 6lgme ve degerlendirme yoluyla tespit edilir.
Olgme ve degerlendirme ile egitim ve 6gretim siirecinin siirekli izlenmesi, her asamada ortaya ¢ikan

sorunlari tespit ve diizenleme imkani verir.
Olgme ve degerlendirme ile temel amag, 6grenme siirecine dair geri bildirimde bulunmaktir.

Ogrenci performansina dair bilgiler toplanir ve analiz edilir. Ogrencilerin 6grenme siirecinin farklh
asamalarinda ne bildikleri ne anladiklari, neler yapabilecekleri ve nasil hissettikleri belirlenir. Elestirel
diisinme ve 6z degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi icin 6grenci gelisiminin degerlendirilmesi

ogrencilerle birlikte yapilir. Ogrenci ve 6gretmenin kendini degerlendirmesi son derece dnemlidir.
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5.5.2. OLCME-DEGERLENDIRME iLKELERI

Okulumuzda 6grencinin 6grenmesini desteklemek ve eksiklerini belirleyebilmek, neleri bildigini ortaya
¢ctkarmak amaciyla gesitli 6lcme araglari kullanilmaktadir. Bunlardan higbiri tek basina yeterli degildir.
Clinku her 6grencinin kendini ifade edis sekli birbirinden farklidir. Bu nedenle farkli 6lgme araglari ile
degerlendirilir. Genel degerlerimiz icerisinde bulunan “Cok yonli yeterlilik ve sorumluluk” ve “Bireysel
farkhihklar” ilkeleri dogrultusunda hafta ici ve hafta sonu calisma kagitlari, gozlemler, 6devler, projeler
ve benzeri araclara yer verilir. Tum degerlendirme calismalari basinda, slirecinde ve sonunda

O0gretmen-6grenci-veli ve idareciler 6grenci durumlariile ilgili bilgilendirilirler.

Ogrencinin basarisini belirlemek amaciyla hazirlanan élgme araclarinda; sadece bilginin dlgiilmesine
degil kavrama, kendini ifade edebilme, yorumlayabilme, uygulama, analiz-sentez ve degerlendirme

diizeyinde edindikleri davranislarin da dlcllmesine agirlik verilir.

Her 6grenci kendi potansiyeli dogrultusunda ulasabilecegi en (ist noktaya ulastiriimaya calisilir. Bu
ilkeden yola cikarak farkh sekil ve dizeydeki 6grenme becerileri olan tim 0Ogrencilere esit egitim
olanag sunulur. Ozel egitime ihtiyaci oldugu tespit edilen dgrencilere de bireysel egitim programi

tasarlanarak 6lgme degerlendirme calismalarinda bu degisikliklere yer verilmektedir.

Okulumuzun o6nemli ilkelerinden bir tanesi de 0Ogrencilerin, hayata ¢ok yonli hazirlanmalarina
profesyonel destek vermektir. Tim okul binyesindeki 6grenciler, ulusal ve uluslararasi sinavlara

hazirlanir.

5.5.3. OLCME —-DEGERLENDIRME UYGULAMALARI

Degerlendirme, 6grencilerin 6n bilgilerinin yoklanmasi, 6grenme siireci devam ederken silirecin nasil
ilerlediginin yoklanmasi ve tema sonunda 6grenilen bilgiler 1siginda ortaya ¢ikan Grlinlin, ¢alismanin
veya performansin degerlendirilmesi seklinde 3 asamada gergeklestirilir.

Ogrencilerin daha énce edinmis olduklar bilgi ve deneyimlerinin (hazir bulunusluklarinin) élcilip
degerlendirilmesi amaciyla beyin firtinasi, zihin haritasi olusturma, konu ile ilgili bilinen kavramlarin
kagitlara yazilmasi, sorulan sorulara cevap aranmasi, ¢alisma kagitlari verilmesi, izlettirilen bir film,
belgesel veya video, okunan bir hikdye veya bir gezi sonrasi sorulan sorulara verilen cevaplar ile

ogrencilerin 6n bilgileri yoklanarak 6n degerlendirme yapilir.

Ogrenme siireci icinde diizenli ve sik araliklarla yapilan degerlendirmelerle, tema/{inite/konu bitmeden
ogrencilerin, eksik ya da yanlis bilgilerinin tamamlanmasi saglanir. Ulasiimasi beklenen kazanim, hedef,
ana fikir, tutum ve becerilere ulasma slirecinde 6gretmen net Olgltlerle, 6grencileri slirece katar,
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arkadaslarini ve kendilerini degerlendirmelerine olanak tanir, 6dev verir ve takip eder, ders ici
etkinliklere katilimlarini gézlemler, 6rnek teskil edecek 6grenci calismalarini belirler, testler uygular ve
gozlem yaparak 6grencilerin 6grenme sireglerine dair kanit toplayarak ve kaydini tutar. Siireg
icerisinde yapilan bu degerlendirmeler Sire¢ degerlendirmelerdir.

Sonug Degerlendirmesi, Ogretim ve 6grenme siirecinin son noktasidir. Ogrencilere dgrenilen seyleri
sergileme firsati verir ve 68rencinin 6grenme siirecine dair bilgiler sunar; ana fikrin/konunun/{initenin
anlasiimasiyla ilgili 6lcimler yapar ve de o&grencileri eyleme vyoénlendirir. Ogrencilere ana
fikir/konu/unite ile ilgili performanslarini sergileyebilecekleri bir gérev veya gorevler verilir ve 6lgltlere
gore gerceklestirmesi beklenir. Uriin olarak ortaya cikan gorevler varsa sergilenir. Ayrica temel
derslerle ilgili acik uclu veya genel degerlendirme testleri yer alir. Yapilan degerlendirmelerin sonuglari

Google Classroom, OKULSIS veya Sebit Vcloud programlari tizerinden velilere bildirilir.

5.5.4. OLCME-DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN ARAC VE STRATEJILER
Ogretmenin, bir dgrencinin 6grenmesiyle ilgili bilgi toplarken kullandigi yéntemler stratejilerimizi

olusturur. Bunlar:

Gozlemler, cocuklarin davranislarini anlamak, 6grenme sireci ve gelisimleri hakkinda dogrudan bilgi
edinmek icin kullanilabilecek yéntemlerden biridir. Ogretmen &grencilerin: Soru ve dnerilerine verilen
cevaplarini, sinif ici tartismalarda katilimlarini, grup calismalarinda ve tartismalarinda katilimlarini,

O0grenmeyle ilgili yaptigi gorevler ve materyallere 6grencinin gosterdigi tepkiyi gézlemler.

Performans Degerlendirme, 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak, onlarin bilgi ve
becerilerini eyleme doénlstirmelerini, gercek yasama aktarmalarini saglayacak durum ve oOdevler
araciligiyla degerlendirmedir. Ogrencilerin derslerde kazandirilmasi hedeflenen (ist diizey becerilerdeki

gelisimlerini ginlik yasamla iliskilendirerek gostermeleri beklenmektedir.

Projeler, Ogrencilerin grup halinde veya bireysel olarak, istedikleri bir alanda/konuda inceleme,
arastirma ve yorum yapma, goris gelistirme, yeni bilgilere ulasma, 6zglin dlsiince lretme ve
¢cikarimlarda bulunma amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde yapacaklari ¢galismalardir.

Sozlii uygulamalar, 6grenciye veya 6grencilere konusma dilinde sorular sorulmasi ve bu sorularin
cevaplarini diisinlip bularak s6zli bigimde ifade edilmesidir. Bireysel ya da grupca yapilabilir.

Test uygulamalari, Ogrenmelerin izlenmesi veya diizey belirleme amaciyla yapilir.

Acik uglu uygulamalar, uzun veya kisa cevapli yazili degerlendirmelerdir. Ogrencinin kendisine yazili
olarak yoneltilen sorunun cevabini distnilp bulmasi ve cevabi diizenli bir bicimde organize ederek
yazmasidir.

Bu stratejiler asagidaki 6lcme—degerlendirme araclari kullanilarak uygulamaya sokulur.
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ARACLAR:

Rubrikler, 6grenci performansinin degerlendirilmesi amaciyla gelistirilmis puanlama yonergeleridir.
Kontrol listeleri, 6zel davranislarin gozlenip goézlenmedigini belirlemek amaciyla kullanilan yazil
listelerdir. Bir davranisin gozlemlenecek bireyde olup olmadigi hakkinda bilgi verir.

0Oz degerlendirmeler, belli bir konuda 6grencinin kendi kendisini degerlendirmesidir. Ogrencinin kendi
yeteneklerini kendilerinin kesfetmesine yardimci olur.

Akran degerlendirmeler, 6grenci tarafindan hazirlanan 6dev, arastirma ve projenin arkadaslari
tarafindan degerlendirilmesidir.

Grup degerlendirmeler, grup calismasi gerektiren etkinliklerde 6grencilerin gurup calismasinda
gostermis olduklari performansi degerlendirmelerdir.

Kisa gozlem kayitlari, 6grencilerin gdzlemlerini temel alan yazili kisa notlardir.

Grafik ve baremler, 6grencilerin sinavlarda gostermis olduklari performanslarla ilgili gorsel bilgi
verirler.

Testler, dogru-yanlis, coktan se¢cmeli, eslestirmeli, bosluk tamamlamali, agik uclu sorulardan olusur.
Envanterler, 6grencilerin daha cok ilgi, tutum, ihtiyac ve belli bir konuda durumlarini belirlemeye
olanak saglayan olceklerdir.

Odevler ve galisma kagitlar, siire¢ devam ederken 6grencilerin 6grenme diizeyi ile ilgili bilgi verir.
Porfolyolar(6grenci uriin dosyasi), 6grencilerin donem veya yil boyunca yaptiklari calismalarin belli
standartlara gore organize edilmis sistemli, amacli, anlamli bir koleksiyonudur. Portfolyolarla 6grenci
distnceleri, 6z-degerlendirme ve akran-degerlendirmesi calismalarindan 6rnekler bulunur.

BELGELEME:

Videolar, isitsel malzemeler, fotograflar, grafikler, yazili kayitlar(test sonuglari, etkinlik ¢ikis kartlari,
odevler, calisma kagitlari vb..) calismalara diistilen notlar ve portfolyolarla yapilir. Degerlendirmelerle

ilgili sonuglar Google Classroomda yayinlanir.
5.5.5. OKUL ONCESi OLCME VE DEGERLENDIRME

Okul 6ncesi siniflarinda 6lgme ve degerlendirme, 6grencilerin neleri bildigini anlamaya ¢alismaktir.
Ogrencilerin bilissel, duyussal, sosyal ve psiko-motor &zellikleri bir biitiin olarak ele alinir. Ogrenci
gelisimlerini 6lgmek igin, etkinlik slirecindeki gozlemler, etkinlik ¢alisma sayfalari, projeler, etkinlik

sayfalari ve projelerin bulundugu {riin dosyasi ile okula hazirlik testleri kullaniimaktadir.

Ogrencilerin bilissel, sosyal, duygusal, bedensel, 6z bakim ve dil becerileri tiim ders 6gretmenleri ve
PDR Uzmanlari tarafindan degerlendirilerek gelisimleri 1.donem ve 2.dénem sonu verilen gelisim

raporu ve gozlem formlari ile yansitilmaktadir.
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5.5.6. iLKOKUL OLCME VE DEGERLENEDIRME

ilkokulda 6grenciler siralama gerektiren testler yerine, kisisel gelisimleri dogrultusundaki ¢cabalara gére
degerlendirilir. Coktan se¢cmeli test uygulamalari yerine, cevabi kendi cimleleriyle yazabildikleri agik
uglu degerlendirmelere tabi tutulur. Ogrencilerin bir konu hakkinda yorum yapabilmesi, 6grenilen bilgi

ve becerilerin glinlik hayatta eyleme gegirilmesine 6nem verilir.

ilkokul siniflarinda 6grencilerin basarisi; gelisim diizeyleri dikkate alinarak 6gretmen rehberliginde
gerceklestirilen ders etkinliklerine katilimlari ile 6gretim programlarinda belirtilen 6lgme ve
degerlendirme ilkelerine gore tespit edilir. Karnede “Cok lyi”, “lyi” “Yeterli” ve “Gelistiriimeli” seklinde

gosterilir.
ilkégretim kurumlarinin tiim siniflarinda derslerindeki basari durumuna bakilmaksizin;

a) Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilarak ilk bes dereceye giren,
b) Cesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde iistiin basari gdsteren 6grenciler “iftihar Belgesi” ile
odullendirilir.

c) iftihar Belgesi, ilkokullarda sinif 6gretmeninin teklifi ve okul ydnetiminin karari dogrultusunda verilir.

Olgme ve Degerlendirme Uygulamalan

Tema basinda 6grencilerin 6n bilgileri yoklanarak tema ile ilgili merak ettikleri kavramlari arastirmalari
istenir. Unite siireci boyunca 6grencilerin kendilerini ve arkadagslarini degerlendirmelerine firsat

verilir.(akran ve 6z degerlendirmelerle)

Verilen konu ve kavramlarla ilgili 6grencilerin degerlendirilmesi igin ders ¢ikis kartlari, galisma kagitlari,
ders kitabi alistirmalari vb... kullanilir. Tema sonunda yapilan degerlendirme sonuglari ile tema
slrecinde kazanilmasi gereken davranis, tutum ve becerilerin ne derecede gelistigini gosteren
O0gretmen gozlem formlarina doldurulur. Her bir 6grenci icin ayri ayri olusturulan bu raporlarda
ogrencinin eylem durumu, derse katihmi, ddev yapimi, sinif diizenine katkisi, derse ilgisi, arkadaslarina
saygisi ve iliskileri gibi konular da ayrica belirtilir. Bu raporlar Google Classroom Uzerinden velilerle ara
tatil 6ncesi paylasilir.

Ogrencilerin ders degerlendirmeleri gelisiyor, yeterli, iyi ve cok iyi seklinde degerlendirilir. Gelisiyor
maddelerine yonelik bilgilendirici agiklamalar yapilir ve eksik tamamlamak ve pekistirmek tizere yapilan
calismalar hakkinda veli bilgilendirilir. Veli toplantilarinda veya goriismelerinde veliler ile bu raporlar

Uzerinden bilgilendirme yapilir.
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3. ve 4. Siniflara 2. hafta hazir bulunusluk sinavi yapilir, 6grencilerin yaz tatili boyunca unuttuklar

konularin tekrari ile okula baslanir.

e 2.ve 3. Siniflara agik uglu soru formatinda tema degerlendirmeler yapilir, 6grencilere geri bildirim
verilir. Aileler ile sonuglar paylasilir.

e A.Siniflar bir hafta Tlrkge-Fen ve bir hafta Matematik-Sosyal seklinde konu tarama sinavi olur ve
Tirkiye geneli degerlendirme sinavlarina katilirlar.

e Tum siniflar (1-4.sinif) yil sonu degerlendirme sinavina katilirlar.

e 2.Siniftan itibaren Tirk Zeka Vakfi, Kanguru, Tales, Mat-Beg, Fen-Beg, Okuma Becerileri sinavlari
gibi 6grencilerin farkli dlistints ve becerilerini yoklayan sinavlara katilimi desteklenir.

e Okul 6ncesi siniflarinda 6gretmenler 6grencileri gozlemleyerek gézlem formu doldurur ve rehber
O0gretmen ile paylasirlar. Donem sonlarinda beceri edinim raporu ve 6grenci gozlem formlari
doldurularak veliler ile paylasilir.

Ogrenci basarisi, derslerin 6zelliklerine gére yazili ve uygulamali sinavlar, projelerden alinan notlar,

ders ici etkinliklere katihmi yani 6gretim etkinliklerine aktif katilimi, soru sorma, alistirma yapma,

calisma kagitlarini doldurma, gorusleriyle tartismalara katilma, sorumluluklarini yerine getirme,
edindigi bilgi ve bulgulari paylasabilme, verilen gorevi isteyerek zamaninda yapma gibi davranislara
bakilarak tespit edilir. Ogrencilere biitiin derslerden her dénemde en az bir ders ve etkinliklere katilim

puani verilir.

5.5.7. ORTAOKUL OLCME VE DEGERLENDIRME

5,6, 7 ve 8. siniflarda donemde iki zlimre sinavi yapilir. Bu sinavlar MEB tarafindan Tirkiye veya il geneli
olmak Gzere ortak olarak da uygulanabilir. Gorsel Sanatlar, Beden Egitimi ve Miizik dersinde 6grencinin
calisma siireci ve/veya iiriin dosyasi notla degerlendirilir. Ogrencilere dersin haftalik ders saati sayisi 2
ve daha az olanlara 2, haftalik ders saati sayisi 2’den fazla olanlara ise 3 defa ders etkinliklerine katilim

puani verilir.

Tiirkge ile yabanci dil derslerinin her bir sinavi; dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini 6lgcecek
sekilde yazili ve uygulamali olarak yapilr.

Ogretmenler, 6lgme ve degerlendirmenin genel esaslarini, derslerin 6gretim programlarinda yer alan
genel amaglar ile kazanimlari dikkate alarak 6grencilere sinav uygular, proje ve performansini

belirlemeye yénelik calismalari yaptirir. Ogrencilerden beklenen performns kriterleri egitim 6gretimin

basinda 6grencilere duyurulur.

Sinav ve 06grencinin performansina yonelik ¢alismalar 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir.

Degerlendirme sonuglari, 6gretmen not ¢izelgelerine puan olarak yazilir.
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Yil sonu basari puani, derslerin agirlikh puanlari toplaminin haftalik toplam ders saati sayisina
bolimadar. Yil sonu basari puani tespit edilirken, bolme islemi virglilden sonra dért basamak yiratalir.

Bu puan 6grenim belgesinde belirtilir.

Ortaokul  batln siniflarinda puan  ortalamasi  Tirkce  dersinden 70 diger  derslerin  her
birinden 50 puandan asagl olmamak sarti ile tim derslerin donem agirlikli puan ortalamasi 70.00-

84.99 olanlar “Tesekkir”, 85.00 puan ve yukari olanlar “Takdir” belgesi ile 6dillendirilir.
Okul yasamiyla ilgili bilgiler okul internet sitesinde yayinlanir.

Ogrencilerin devam devamsizlik durumunun ve notlarinin, dénem sonunda karne verilmesi

beklenmeden, e-okul veli bilgilendirme sisteminden dizenli olarak takip edilmesi 6nemlidir.

5.5.8. LISE-FEN LiSESi OLCME VE DEGERLENDIRME

D6énem puani

Bir dersin donem puani;

a) Sinavlardan alinan puanlarin,

b) Performans calismasi puaninin/puanlarinin,

c) Varsa proje puaninin, aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

Ogrenciye her dersten bir dénem puani verilir.

Yabanci dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin kazandiriimasi
esastir. Bilgi ve beceriler, ¢esitli 6lcme aracglarindan yararlanilarak 6zelligine gore yazili veya uygulamali

sinavlar, performans g¢alismalari ve projeyle degerlendirilir.

Yazili ve uygulamali sinavlar

Bir donemde her dersten iki yazili sinav yapilir. Ancak haftalik ders saat sayisi alti ve Gizeri olan derslerde
il sinif/alan ziimrelerince karar alinmasi durumunda Ugiinci sinav yapilabilir. Sinav tarihleri e-Okul
sistemi lizerinden ilan edilir.

Bir sinifta bir glinde yapilacak yazili ve uygulamal sinavlarin sayisinin ikiyi gegmemesi esastir. Ancak
zorunlu hallerde fazladan bir sinav daha yapilabilir.

Turk Dili ve Edebiyati ile yabanci dil derslerinin her bir sinavi; dinleme, konusma, okuma ve yazma

becerilerini 6lgcecek sekilde yazili ve uygulamali olarak yapilir.

Bir dersin yilsonu puani: Birinci ve ikinci ddnem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.
Yilsonu basari puani: Derslerin agirlikli puanlari toplaminin bu derslerin haftalik ders saatleri
toplamina bélimiyle elde edilen puandir. Yilsonu basari puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda

esas alinir.
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Ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilma
Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilabilmesi icin iki dénem puaninin
aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci donem puani ne olursa olsun ikinci dénem puaninin en az

70 olmasi gerekir.

Dogrudan sinif gegme

Ders yili sonunda her bir dersten iki ddonem puani bulunmak kaydiyla;

a) Tum derslerden basarili olan,

b) En fazla 1 dersten basarisiz olanlardan, yilsonu basari puani en az 50 olan, 6grenciler dogrudan sinif
geger.

Yilsonu basari puaniyla basarili sayllamayacak derslerden basarisiz olan 6grenciler, o

dersten/derslerden sorumlu gecer.

Sorumlu olarak sinif gegme ve sorumlulugun kalkmasi

Ders yili sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla dogrudan sinifini gegemeyen
ogrencilerden; yilsonu basari puani en az 50 olanlar, bulundugu sinifta basarisiz olduklari en fazla 3
dersten sorumlu olarak siniflarini gecer. Ancak alt siniflar da dahil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi

bulunanlar sinif tekrar eder.

Sorumluluk sinavlari, ders yili icerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali sinav esaslarina gére birinci
donemin ilk_iki_haftasi, ikinci dénemin ilk iki haftasi yapilir. Tark dili ve edebiyati ile yabanci dil
derslerinden yapilacak sorumluluk sinavlari yazili ve uygulamali olarak iki asamada yapilir. Bir dersin

sorumlulugu, o dersin sorumluluk sinavindan en az 50 puan alinmasi halinde kalkar.

Sinif tekrari ve 6g8renim hakki

Ogrencilerden dogrudan, yilsonu basari puaniyla veya sorumlu olarak sinif gecemeyenlerle devamsizlik
nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif tekrar eder. Sinif tekrari hazirhk sinifi harig, orta 6grenim siresince
en fazla bir defa yapilir. Ogrenim siiresi icinde ikinci defa sinif tekrari durumuna diisen 6grencilerin ders
yili sonunda okulla ilisigi kesilerek veli ve 6grenci talebi de dikkate alinarak mesleki egitim merkezine,

Acik Ogretim Lisesine, Mesleki Agik Ogretim Lisesine veya Agik Ogretim imam Hatip Lisesine kayitlari

yapihr.

Hazirlik sinifinda yeterlilik sinavi ve 9 uncu sinifa gegis

Hazirlik sinifinda sinif gegme, birinci yabanci dil dersiyle Hazirlik Sinifi Tlrk Dili ve Edebiyati dersindeki

basari durumlarina gore tespit edilir. Diger derslerdeki basari durumu, 6grencinin 6dillendirilmesinde
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dikkate alinir. Hazirlik sinifinda alinan puanlar mezuniyet puaninin belirlenmesinde dikkate alinmaz.
Basarisiz olanlar bir yil daha hazirlik sinifina devam eder. ikinci yilda da hazirlik sinifinda basarisiz olan
ogrencilerin okulla ilisigi kesilerek hazirlik sinifi bulunmayan diger ortadgretim kurumlarinin 9 uncu

sinifina bu Yonetmeligin nakil ve gegise iliskin hiikiimleri cercevesinde kayitlari yapilir.

Hazirhk sinifinda 6grenim gérmeden ayni okulun 9 uncu sinifina dogrudan gecmek isteyen 6grencilerin
velileri, yeterlilik sinavindan 5 giin énce okul yonetimine yazili olarak basvurur. Basvurusu alinan

ogrenciler, birinci yabanci dil dersiyle Hazirlik Sinifi Tirk Dili ve Edebiyati dersinden ders yilinin ilk

haftasi icinde yeterlilik sinavina alinir. Her iki dersten de en az 70 puan alan 6grenciler basarili sayilarak
9 uncu sinifa devam ettirilir. Basarili olamayan 6grenciler hazirlik sinifina devam eder.

Puanla degerlendirme

Sinav, performans calismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir.

Degerlendirme sonuglari e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

Puan Derece
85,00 - 100 Pekiyi
70,00 - 84,99 Iyi
60,00 - 69,99 Orta
50,00 - 59,99 Geger
0-49,99 Gegcmez

Yazili sinavlarin disinda 6grenciler, yabanci dil ve ikinci yabanci dil seviyelerini 6lgmek icin Cambridge
University English Exams (CEE), Teaching of English as a Foreign Language (TOEFL) ve International
English Language (IELTS) gibi standartlastirilmis sinavlara ve Almanca ve Fransizca testlere girmeye

tesvik edilir. Bu sinavlarda 6grenciler oldukga yiiksek sinav sonuglari elde ederler.

Yeni egitim O0gretim donemine gecmeden dnce 6grencilerimizin bir dnceki egitim-6gretim yilina ait
hatirladiklarini belirlemek amaciyla Hazirbulunusluk sinavlari uygulanir. Sinav sonuglarini gére eksik
kazanimlar belirlenir ve yeni egitim-6gretim doénemine bir dnceki yilin konularinin tekrari yapilarak

baslanir.
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Konunun yogunluguna gore her konu bitiminde konu ile ilgili yaprak testler ve birka¢ konudan olusan
Unite Degerlendirme Sinavlari yapilir. Bu calismada amac daha sik aralarla degerlendirme yaparak eksik

ve yanlis 6grenmelerin daha ¢abuk tespit edilebilmesidir.

Lise dgrencileri 12.sinifta (ilkemizde gerceklestirilen Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavina girerek
Universite okuma hakkini elde ederler. Bu nedenle 11.siniftan itibaren Tiirkiye geneli deneme sinavlari
uygulanir. Her yil glincellenmek (zere 11.siniflara yilda en az 16-17 adet, 12.siniflara ise en az 40-
46 adet periyodik olarak deneme sinavi uygulanir. 9 ve 10. siniflara ise 6grenme eksikliklerini
belirlemek amaciyla donemde 3 yilda 6 adet deneme sinavi uygulanir. Ayni zamanda 6gretim yilinin

basinda 6grencilerin hazir bulunusluklarini 6lgmek amaciyla Hazirbulunusluk sinavi uygulanir.

Sinav sonuglarina internet UGzerinden veli ve 6grenciler ulasabilir. Sinav sonug karnelerinde eksik
kazanimlar ve Tiirkiye geneli siralamalar mevcuttur. Ogretmenlere sonuglar ve analizler ARGE birimi
tarafindan iletilir. Her zimre, sonuglari kendi zimre toplantisinda degerlendirir. Ayni zamanda haftada

bir gerceklestirilen zimre baskanlari toplantisinda sonuglar tartisilir.

Rehberlik Servisi sinav sonuglarina gore sinav sonuglari basarisiz ¢itkan 6grencilerle gériisme yaplilir,
takip edilir. Analizlere gore sinif genelinde anlasilamayan konular tekrar edilir.
Ogrenciler test ve sinavlarin sonuglarini ciddiye alir ve bunlardan kendini gelistirme rehberi olarak

yararlanirlar.

5.5.9. OLCME VE DEGERLENDIRME UYGULAMALARI

Marmara Okul Olgunlugu Testi: Ogrencilerin okula, okulun gerektirdigi kurallara ve 6grenmeye hazir
bulunuslarini belirlemek amaciyla yapilan bir testtir. Okula hazirlanirken olmasi gereken fizyolojik,
cevresel ve zihinsel faktorleri degerlendirmekte kullanilir. Testin sonucunda, 6grencinin okul igin
gereken olgunluga ne olglide hazir oldugu ve diizeyiyle ilgili saghkli veriler elde edilir. 1.sinifa

baslayacak 6grencilere uygulanir.

Okul Oncesi Proje Sunumu: Cocuklarin ilgi ve merak duyduklari konularin 6gretmen énderliginde, grup
calismasi ile incelenir. Ogrencilerimiz, 6grendikleri ve ortaya cikardiklari gérsel calismalari, ailelerine

sunum yaparak paylasirlar.

Okuléncesi Uriin Dosyasi Paylasimi: Okuléncesi 6grencilerinin yapmis olduklari ¢calismalari ailesine

aktardigi toplantilardir.

Uriin Dosyas! (Portfolyo) Paylasim Toplantilari: 2-3 ve 4. Sinif 6grencilerin, her dénemde bir kez
donem icerisinde yaptigl calismalardan o6gretmenlerinin destegiyle secerek olusturdugu Urin

dosyasini, velisi ve 6gretmeni ile paylastigl toplantilar diizenlenir.
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Ara karne: ilkokul diizeyinde 6grencilerin ara tatile kadar edindikleri kazanim, beceri, tutum ve
davraniglar hakkinda 6gretmen gériisiinii icerir. Ogretmenler tarafindan yazilan raporlar Google

Classroom (izerinden velilere gdnderilir.

Tema Degerlendirme Uygulamalari: ilkokul diizeyinde, &grencilerimizin gelisim siirecini ortaya
¢ctkarmak icin her {inite sonunda yapilan acik uglu degerlendirmelerdir. Degerlendirmelerde Unitede
kazandirilmasi planlanan konular ve 6grenen profillerine uygun sorularla 6grenmeler ve beceriler

yoklanmaktadir.

Hafta i¢i ve Sonu Calisma Kagitlar: Ogrencilerimizin 6grenmelerini pekistirmek amaciyla hafta ici ve
sonu calisma kagitlari 6grencilerimize ddev olarak verilir. Ogrencilerimizin zorlandiklari konular
Uzerinde tekrar bir yogunlasma saglanir. Ayrica takip edilen kitaplardan 6grencilerin soru ¢ézmeleri

istenir.

Ogrenci Kabul ve Bursluluk Sinavlari: Okulumuzda égrenim gérmeyi hedefleyen aday égrencilerimize
uygulanir. Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri gdzden gecirilerek aday dgrencilerin okulumuza kayit

ve bursluluk strecine karar verilir.

Hazir Bulunusluk Uygulamasi: Yeni egitim 6gretim donemine gecmeden 6nce 6grencilerimizin bir
onceki egitim-6gretim yilina ait hatirladiklari, tim derslerden ¢oktan segmeli test seklinde yapilarak

belirlenir. Yeni egitim-6gretim donemine bir dnceki yilin konularinin tekrari yapilarak baslanir.

Unite Degerlendirme Sinavlari ve yaprak testler: Konunun yogunluguna gére her konu bitiminde ya
da iki konu bittikten sonra genel bir izleme sinavi uygulanir. Bu ¢alismada amac¢ daha sik aralarda

degerlendirme yaparak eksik ve yanlis 6grenmelerin daha cabuk tespit edilebilmesidir.

Ziimre Sinavlari: 4.siniftan 12.sinifa kadar sinif dizeylerinde, yonetmeliklere uygun olarak egitim
o0gretim yili basinda belirlenen tarihlerde 6grenci basarisini degerlendirme ve notlandirma esasina
dayanilarak uygulanir. Sinav tarihleri dénem baslarinda web sitesinde yayinlanir. Sonuglar ise e-okul

bilgilendirme sisteminden takip edilir.

Donem igi ve Sonu Degerlendirme Uygulamalari: Ortaokul ve Lise diizeyinde dgrencilerimizin gelisim
slrecini ortaya gikarmak icin donem ortasinda ve donem sonunda degerlendirme sinavlari uygulanir.
Ayrica 6grencilerimizin kendilerini okul disindaki 6grenciler arasinda yerlerini gdrmeleri agisindan genis

katilimh sinavlara katilmalari saglanir.

LGS-YKS Denemeleri: 8 ve 12. Siniflar icin, Ortadgretime ve Yiiksek Ogretime Gegis sisteminin élgme

aracl olan LGS-YKS uygulamasina hazirlik olmasi amaciyla 6grencilerimize periyodik olarak Deneme
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Sinavlari uygulanir. Ayrica 6grencilerimizin sinav deneyimleri kazanmalari agisindan tarafsiz kurumlarca

yapilan deneme sinavlarina yonlendirilir.

ingilizce Donem i¢i Konusma Sinavlari: Ogrencilerimizi Cambridge sinavlarina hazirlamak amaciyla

ilkokul ve ortaokul diizeyinde ingilizce konusma sinavi yapilir.

5.5.10. OGRENCi BASARI TAKiBi, ETUT ve OGRENCI-VELi BiLGILENDIRME

Yilda iki kez olmak Gizere her donemin ortasinda tiim velilerin katilimina olanak saglayan veli toplantilari
diizenlenerek velilere 6grenciler ve genel isleyisle ilgili bilgi verilir. Ayrica ¢ocugunun gelisimi
konusunda daha detaylh bilgi almak isteyen veliler i¢cin de 6gretmenin ders dagilim programina gére
belirlenen giin ve saatlerde 6gretmenleri ile goriisebilirler. Ogrenci basari takibinin kolaylastirilmasi
amaci ile 6grencilerin sinav sonuglari, davranislari ve édevleri konusunda bilgi almak icin her veli ve
dgrencinin kullanimina acik olan e-okul, OKULSIS, GOOGLE CLASSROOM ve SEBIT VCLOUD kullanilir.
Ayni zamanda Ogrenci ve li ve 6gretmenler yil icerisinde yapilan sire¢ degerlendirme ve tarama

sinavlarinin sonuglarini Sebit-v cloud ve Raunt sistemleri (izerinde takip edebilirler.

Okul yasamini ilgilendiren bilgiler okul internet sitesinde ve “GOOGLE CLASSROOM’DA”
yayinlanmaktadir. Ogrencilerin devam devamsizlik durumunun ve notlarinin, dénem sonunda karne
verilmesi beklenmeden, e-okul veli bilgilendirme sisteminden veya veli sifresiyle egitim portalimizdan

diizenli olarak takip edilmesi 6nemlidir.

Sinav sonuglarina ve 6gretmen gorislerine gore 6grencilere ihtiyaci olan derslerde ek ders galismasi

yapilarak eksikliklerin giderilmesi hedeflenir.

5.6. ODEV POLITiKASI

Okulumuz, o6grencilerimizi hizla ilerleyen dinyada arastiran, sorgulayan, elestirel ve duyarli
dislinebilen elde ettigi bilgiyi dogru kullanip problemini c¢cozebilen bireyler olarak yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda edindikleri bilgilerin 6grencilerimizde kalici ve kullanilabilir
olmasi amaciyla verilen 6dev ve projelerin 6nemi buyuktir.

Odevler, dncelikle okulda 6grenilen bilgi ve yasantilarin kaliciligini saglamak veya bu bilgi ve yasantilari
genisletmek amaciyla 6grencilere verilen calisma gérevidir. Odevler, egitim siirecinde biyiik 6neme
sahiptir. Ogrenmenin sadece okulda gerceklesmediginin, okul disinda da devam ettiginin ve 6grencinin

kendi 6grenmesinden sorumlu oldugunun bir gostergesidir.

45




ODEV

* Ogrencilerin, bilgi ve yeteneklerinin farkina varmalarini ve gelistirmelerini,

* Eksik yonlerini tamamlamalarini,

* Sabirli olmaysi,

* Bagimsiz ve diizenli ders ¢alisma aliskanhgi kazanmalarini,

* Okul disindaki bilgi kaynaklarini kullanmalarini,

* Verilen sorumlulugu yerine getirmeyi 6grenmelerini,

* Okulda 6grenilen bilgi ve yasantilarin tekrari ve bunlarin pekistirmelerle kahciligini,
* Bireysel hizlari dogrultusunda galismalarini,

* Bir sonraki derse hazirlanmasini,

* Dolayislyla basarili olmalarini saglamak ve 6grencinin yardima ihtiyaci olan alanlarin belirlenmesi

amaciyla verilir.

Biiyiik Kolejde Verilen Odevler:

1. Giinliik ve Hafta sonu 6devleri

e Derse On hazirlk veya giin icinde islenen konularin pekistiriimesi amaciyla 6grencinin seviye ve
gelisim dlzeyine uygun olarak verilir.

e Hafta sonu 6devleri ise o0 zamana kadar islenen tiim konuyu kapsayacak sekilde verilir.

e Calisma kagidi olarak verilen 6devler kontrol edildikten sonra 6grenciler kendi dosyalarinda saklarlar.

e Verilen tiim 6devler sinif icinde veya disinda 6grenci ile birlikte kontrol edilir. Anlasilmayan noktalar
tizerinde tekrar yapilir. Odevlerle ilgili geri bildirimler portal Gizerinden veliye iletilir.

e Odevler, dgretim siirecini degerlendirmeye olanak sagladig icin ilkokul ve ortaokul diizeyinde “Ders
ici Etkinliklere Katim” notu igerisinde, Lise diizeyinde de “Performans Puani” icerisinde ele alinir.

e Hafta sonu Odevleri 6gretmen tarafindan farkh bir tarih belirtiimedigi slirece Pazartesi glini teslim
edilir. Diger 6devler 6gretmenler tarafindan belirtilen tarihte teslim edilir. Odevler grencilerin yas
seviyelerine gore belirlenen dikkat strelerine paralel olarak verilir.

e Odevler ortaokul ve lise diizeyinde Google Classroomda veli ve 6grenciye yazili olarak bildirilir,

2. Yaratici 6devler (Proje, Donem ve Sonug Degerlendirme Odevleri vb)

Ogrencilere farkh bakis agilarn kazandirma, arastirma yapma ve disiinme becerilerini gelistirme

amaciyla verilen 6devlerdir.

e Odev 6ncesi 6grenciye ydnerge verilir.

* Yonergeye uygun olarak belirlenen zaman diliminde, sinif icerisinde veya evde yapllir.

* Yonerge “Google Classroomda” veli ve 6grenciye génderilir.

e Degerlendirme belirlenen Olgltlere gore, dereceli puanlama anahtari kullanilarak vyapilir.

Degerlendirilmis calisma ile ilgili 6grenciye dont verilir.
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e Odevler 6grenci dosyasinda saklanir. Okul éncesi ve ilkokul diizeyinde Uriin dosyasi sunum

tarihlerinde veli ile paylasilir.

e Proje odevlerinin ders 6gretmeni ile belirlenen tarihlerde kontrolleri yapilir ve belirlenen tarihte
teslim edilir. Ortaokul ve Lisede her 6grenci en az bir ders icin, yilda bir kez proje 6devi yapmak
zorundadir. Ancak 6grenci istedigi takdirde ve 6gretmeninin kabul etmesi sartiyla birden fazla dersten

proje 6devi alabilir. Bazi calismalar 6grenciler tarafindan sergilenir.

3. Tatil 6devleri

a. Yari yil Tatili :

e Okul 6ncesi harig tim sinif diizeylerinde 6grencilerin donem ici 6grenmelerini destekleyen, tekrar
yapmalarini saglayan seviye ve yas gruplarina gore uygun édevler verilir.

e Tatil boyunca 6gretmenler tarafindan belirlenen kitaplarin okunmasi istenir.

Tatil 6devlerine ve okunmasi gereken kitap listelerine “Google Classroom”’dan ulasilabilir.

b. Yaz Tatili :

¢ Tatil boyunca 6gretmenler tarafindan belirlenen kitaplarin okunmasi istenir.

Tatil 6devlerine ve okunmasi gereken kitap listelerine “Google Classroom”’dan ulasilabilir.

*Verilen tim 6devler teslim tarihinden itibaren bir hafta iginde kontrol edilir. Anlasiimayan noktalar
tizerinde tekrar yapilir. Odevin égretmen tarafindan incelenmesinden sonra égrenciye geribildirim
verilir. Bu geribildirim 6dev Uzerine yazilan notlar veya 6grenci ile yapilan sozlli gériisme ile saglanir.

Ayrica Google Classroomda lizerinden de velinin bilgilenmesi saglanir.

ODEV DEGERLENDIRMESI VE YAPTIRIM

e  Eksik yapilan, yapilmayan veya zamaninda teslim edilmeyen her 6dev igin, ders ici etkinliklere
katilim veya s6zli notu degerlendirme Olgeginde “6dev” basligindan puan dusaralir.

e (Odevini zamaninda teslim etmeyen 6grenciler eksik ddevi tamamlama ve ek ddev yapma ile
sorumludur. Ogrenci s6zlii olarak uyarilir.

e  Ortaokul ve Lise seviyelerinde 2.kez 6dev yapmama-eksik yapma davranisi tekrarlaninca veli
portal/sms ile bilgilendirilir. 3.kez ayni davranis tekrarlaninca veli idare ve ilgili ders 6gretmeni ile
goriismek lizere okula ¢agrilir ve ortaokul 6grencileri ile s6zlesme imzalanir, lise 6grencileri igin
Onur Kurulu toplanir. 4.kez tekrarinda ortaokulda Davranis Degerlendirme Kuruluna (DDK), lisede

Disiplin Kuruluna yonlendirilir.

AKADEMIK DURUSTLUK iLKESI
Her alanda diiriist olmak, insan haklarina, kendine ve g¢evresine saygili, topluma yararl, distnebilen,
gelecegin basarili bireyleri olmak Biyik Kolej'in degerlerinden en 6nemli olanlaridir. Akademik
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diristliik, bu degerlerin ayrilmaz bir parcasidir. Ogrencilerimizin sorumluluk sahibi gencler olarak

akademik diristlige onem vermeleri gerekmektedir. Egitim — Ogretim slresi boyunca yapmis

oldugunuz tiim calismalarin kendi emeginiz ve Urlinlinlz olmasi beklenir. Akademik dirtstlige aykir

davranislar, her tirlG bilgi hirsizhg), kopyacilik, sahtecilik, akademik ve etik agidan uygunsuz

davraniglardir.

Her tiirlG calismanizda;

Disiince ve bilgiyi kaynak gostermeden kullanmak,

Kendinizin hazirlamadigi bir 6devi kendine aitmis gibi sunmak,

Kendi 6devini kopya etmesi icin baskasina vermek,

internetten veya baska kaynaklardan alinan bilgiyi kaynak gdstermeden, kendi diisiince ve
goruslerinizmis gibi kullanmak,

Verilen 6dev ve calismalari zamaninda yapmamak,

gibi davraniglar “Akademik Diristlik” agisindan kaginilmasi gereken davraniglardir.

ODEVDE SORUMLULUKLAR

Ogrencilerin Sorumluluklari:

1

® N oo > w

Odevlerin takibini yapmak, okula gelinmeyen giinlerde dahi “Google Classroom”dan &devlere
ulasmak.

Odevi iyice anladigindan emin olmak (yapilmasi istenen nedir, ne zaman teslim edilecek vb.)
Anlasilmayan ddevlerde gerektiginde soru sormaktan ¢cekinmemek,

Ders calismaya ve 6dev yapmaya yeterli zaman ayirmak

Calisma ortamini kendi ihtiyaglarina gore diizenlemek

Odevi kendi basina yapmak

Odevleri dikkatli ve 6zenli yapmak

Odevleri verilen talimatlara gére ve zamaninda yapip teslim etmek

Akademik duristlik ilkelerine bagh kalmak

Ogretmenlerin Sorumluluklari:

1.
2.

N o v &

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve yaslari dogrultusunda édev vermek

Gunlik 6devlerin kisa strede yapilabilecek sekilde olmasina 6zen gostermek

Daha ¢ok diisiinmeyi gelistiren, 6grenilen konularin pekistirilmesini saglayan yaraticilig
destekleyen ve arastirmaya sevk eden nitelikli ddevler vermek

Odevleri ve geri bildirimleri “Google Classroom”a girmek.

Acik anlasilir yonergelerle 6grenciye 6devin amacini agiklamak

Odevleri kontrol etmek ve 6grenciye geribildirim vermek

Gecikme veya eksik 6dev durumunda veliyle iletisime gecmek

Velinin Sorumluluklari:
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1. “Google Classroom”u takip etmek
2. Ogrenciicin uygun calisma ortami ve arag gereg saglamak

Odevlerin yapilacagi zamani ¢cocuklarin planlamasina yardim

6. iS VE FINANSAL YONETIM

6.1. OKUL UCRETLERI

Okul yénetimi, bir sonraki 6gretim yili igcin, devam etmekte olan 6gretim yilinin 2. déneminin basinda
okul 6demeleriile ilgili gerekli bilgileri agiklar. Bu bilgileri dijital ortam ve yazili basin araciligiyla paylasir,

bilgi formlarini ve tanitim materyallerini da tim velilere elden ulastirir.

6.2. KAYIT KABUL

Okulun kayit kabul kriterlerine uygun olan adaylarin velileri ana binanin giris katinda bulunan
Muhasebe Birimine giderek kendilerine uygun olan 60deme metoduna karar vermeleri gerekir.
Odemeler okul takviminde belirtilen calisma giinleri icerisinde yapilmalidir. Odeme metodlari

Muhasebe Birimi tarafindan belirlenir ve duyurulur.

6.3. ODEME YONTEMLERI

Kurumumuzun resmi banka hesaplarina Elektronik fon transferi (Eft) veya Havale olarak.

Muhasebe Biriminde bulunan Kurumumuza ait Banka Pos Cihazlarindan Kredi kartina taksitle veya
Pesin olarak.

iki Banka ile yapilmis protokol cercevesinde “Banka Diizenli Odeme” secenegi olarak, (Odenmeyen
taksit oldugunda, bankayla anlasma dogrultusunda, ilgili banka yasal islem baslatma hakkina sahiptir.)
Cekle 6deme

Cekle (veya senetle) 6demede, ceklerin karsiliksiz olmasi (ya da senetlerin 6denmemesi)durumunda
veliye 6deme yapabilmesi igin ek slire taninir. Bu slire sonunda 6deme yapilmamissa tahsil edilmesi
icin hukuk masavirligine bildirilir. Hukuk misaviri veli ile 6n gérlisme yapar. Gorlisme sonunda
zorunlu sebeplere baglh olarak velinin iyi niyeti tespit edilirse yonetim kurulunun da izniyle belli bir

siire daha beklenir. lyi niyetli yaklasim yoksa hukuki siire¢ baslar.

Cocugunu okula kaydedip, akademik donem baslamadan okuldan alan velilere yillik okul Gcretinin

%90’1 geri 6denir. Cocugunu okula kaydedip ve akademik dénem basladiktan sonra okuldan alan
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velilerden ¢ocugunun okula geldigi glin sayisi kadar tcretin ve yillik okul Gicretinin %10’unun 6denmesi

beklenir.

Ucretsiz ya da burslu okuyan égrenciler, Milli Egitim Bakanliginin Ozel Okullar yénetmeliginin 6. B&lim

57. fikrasina ve burslu 6grencilerle ilgili okulmuzun genel prensipleri kapsamina baglh olarak belirlenir.

6.4. OKULUN MALI iSLERI
Bliylk Kolej kurum olarak finansmanini asagidaki kosullari yerine getirerek saglar:
e egitim-0gretim Ucret gelirleri
e yemek Ucret gelirleri
o kafeterya, kantin ve kirtasiye Ucret gelirleri
e Ozel Buiyiik Kolej’in bagh oldugu Ozel Biiyiik Kolej Egitim Ticaret Sanayi AS. Firmasinin turizm
isletmelerinden gelen gelirler
Okul, kurum batcesini yillik olarak planlar. Yillik bitce ¢ercevesinde hareket eder. Biitce donemleri
Temmuz'dan Haziran’a kadardir. Aylik giderleri biitce cercevesinde kontrol eder. Ogretmen ve 6grenci

ile ilgili giderleri blitcede olusturulmus bélimlere gore yapar.

7. SAGLIK VE GUVENLIK POLITIKASI

Bliylk Kolej'in saglik ve glivenlik politikasinin amaglari 6grencilere, akademik ve destek personele ve
okul sinirlarinda bulunan herkese saglikli ve glvenli bir ¢evre saglamak ve okul toplulugunun tim
Uyelerinin saglikh ve giivenli bir atmosfer siirdiirmede kendilerine diisen sorumluluklari anlamalarini

saglamaktir.

Egitmen ve egitmen olmayan personel, anne-babalar ve 6grenciler dahil, okul toplulugunun bitiin
tiyeleri okulun hedefleri dogrultusunda:

Saglikli ve givenli bir cevre saglamak icin kendi sorumluluklarinin tamamen farkinda olarak

Okul glivenligine dair rehberlik eden biitiin yonergeleri bilerek

Kendi glivenlikleri ve baskalarinin giivenligi adina sorumluluk almak igin her zaman sagduyulu olarak

Tanimlanamamis herhangi bir tehlikeyi gecikmeden okul yénetimine bildirerek ¢alsirlar.

Okul yonetimi okulun hedefleri dogrultusunda:

Tlrk Egitim Bakanligi'nin Saglik ve Egitim Politikasi’nin okulda uygulanmasini saglayip sorumluluklarinin
farkinda olarak,

Okulda glivenli galisma ilkelerinin ve prosedirlerinin uygulanmasini saglayarak,

Guvenli ve saglikh bir ortam yaratilmasi icin diizenli denetlemeler yaparak,
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Kazalarin bildirim, kayit ve sorusturmasi icin bir sistem kurup bunun titizlikle uygulanmasini saglayarak,
Okul toplulugunun tiim tyelerinin kendi sorumluluklarinin farkinda olmasini temin ederek,

Bu politikayi gbzlemleyip denetleyerek ve gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglayarak,

Biitlin personelin okulun saglik ve glivenlik politikasini iyi bilmesini saglayarak,

Binanin, zeminin ve ekipmanin emniyetli ve iyi korunmus olmasini ve herhangi bir zararin hizla
dizeltilmesini saglamak amaciyla aktif tedbirler alarak

Yangin durumunda ya da diger acil durumlarda binanin seri bosaltimi adina diizenlemeler olmasini ve

yangin séndirme ekipmaninin hazir ve bakiminin yapilmis olmasini saglayarak ¢alsir.

Okul miidiirii okulun hedefleri dogrultusunda:

Okulun ginliik saghk ve giivenlik isleyisinin sorumlulugunu alarak calisir.

Ogretmenler okulun hedefleri dogrultusunda:

Cocuklara glivenlik bilinci ruhunu asilayarak, davranis kurallarina olan ihtiyaci anlamalarini ve
kendilerinin ve digerlerinin glvenligine 6zen gosterme konusunda sorumluluklarini bilmelerini
saglayarak,

Tedbirli ve dikkatli rol modeller olarak,

Ogrencilerin kendilerinin ve baskalarinin giivenliklerini tehlikeye atmamalarini dgreterek ve saglayarak
e Ogrencilere uygun giivenlik ve saglik konularini tartisma firsatlari saglayarak ¢alsirlar.

Ogrenciler okulun hedefleri dogrultusunda:

e Saglik ve glivenlik konularinda artan bir anlayis gelistirerek

e Davranis kurallarinin gelisimine katkida bulunarak
e Bu davranis kurallarina uyarak
e Saglikh ve guivenli bir gevre ve buna bagli olarak kendi glivenlikleri igin sorumluluklar alarak calisirlar.
Veliler okulun hedefleri dogrultusunda:
e Cocuklarin saglikl bir sekilde okula devaminin saglayarak,
e Devamsizligin telefonla ya da uyari notlari ile bildirerek,
e Okuldaki disiplin politikasina ve 6gretmenin roli igin destek saglayarak,
e Kendi ¢ocuklarinin veya baska ¢ocuklarin sagligini ve glivenligini ilgilendiren konulardaki

endiselerini gérismek icin erken temasa gegerek,
e Cocuklarin okuldaki 6grenimleri boyunca artan bir sekilde kisisel ve sosyal sorumluluklari
almalarina izin vererek,

e Cocuklarinin davranislarinin sorumlulugunun her zaman farkinda olmalarini saglayarak,
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e Acil durumlarda ailelere kolaylikla ulasilabilmesi icin glincel adres bilgileri ve telefon numaralarini

okula bildirerek okulun glivenlik hizmetlerine katkida bulunurlar.
idare Amirinin Okul Miidiiriine karsi sorumluluklar::

e Temizlik ve bakim personelini ilgilendiren, saglik ve glivenlik ile ilgili kural ve yontemlere bagl
kalinmasini saglamak,

e Ogrenci veya personel icin muhtemel tehlike yaratacak temizlik malzemesi ve ekipmanin dogru bir
sekilde kullaniminin ve kullanilmadigi zaman ise uygun bir sekilde saklanmasini saglamak,

e  Okuldaki tiim atik materyallerin ilgili diizenlemelere uygun olarak atilmasini saglamak,

e Kazan dairesinin temiz ve verimli olarak korunmasini saglamak,

e Yiiksek standartlarda temizligin yapiimasini saglamak,

e Kendi sorumluluklariile ilgili herhangi bir problemin veya muhtemel tehlikelerin, yapilabilir en kisa
slire icinde Midir veya Mudir Yardimcilarina rapor edilmesini saglamak,

e Saglik ve glivenlik temsilcisi ile is birligi icinde okul milkiinde dizenli denetimlerin

gerceklestirilmesinden sorumludur.

Yéntemler:
Ogrencilere saglk ve giivenlik konularini tartisma imkani saglamak icin, sosyal sorumlulugu, 6z disiplini
ve karsilikh saygiyr arttirmak amaciyla tasarlanmis kisisel ve sosyal bir egitim programi bulunmaktadir.

Biyoloji ve Fen dersleri egitim programlarinin bir pargasi olarak 6grencilere saghk egitimi verilir.

Kaza o6nlemi, bildirimi ve sorusturmasi adina potansiyel kaza sebeplerini farketmek ve mimkin
oldugunda bunlari 6nlemek amaciyla harekete ge¢cmekte tim personel dikkatlidir ve potansiyel
tehlikeler idarecilere aninda bildirilir. Okul personelinin tiim kazalari okul yénetimine bildirmesi ve okul
yonetmeligindeki gibi belgelemesi gerekmektedir. Sebep belirlemek ve c¢6ziim yollarini hayata

gecirmek icin tim kazalari hizla sorusturmak idarenin sorumlulugudur.

Okulda tiim idareci ve beden egitimi 6gretmenlerinin ilk yardim sertifikasi bulunmaktadir. Herhangi bir
ciddi yaralanma ve kaza durumunda revir g¢alisanlari velileri arar ve durumu haber verir. Gerekli
durumlarda okul hemsiresi tarafindan ilkyardim c¢agirilir. Eger okul bir ebeveyne ya da yetkili bir

baskasina ulasamazsa, okul ¢alisanlardan biri 6grenciye refakat eder.

Yangin glvenligiicin acil tahliye plani talimatlari bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanliginin yonetmelikleri
dogrultusunda okulda diizenli olarak bosaltma tatbikati yapilir. Ek olarak, okulun idari amiri tarafindan

yonetilen diizenli donanim, prosedir ve giris-¢ikis kontrolleri vardir.

52




5.

Ozel tibbi durumlarla basa cikabilmek icin tiim akademik ve destek personele egitim verilir. ilag
kullanmasi gereken 6grencilerin okula getirdigi ilaglarin (izerine 6grencinin ismi ve kullanim bilgilerini

iceren bir etiket yapistirilir ve ilgili mtdir yardimcisina teslim edilir.

Kisisel hijyeni tesvik etmek amaciyla okulda g¢alismalar vardir. Tim 6grencilere tuvaleti kullandiktan

once ve sonra el yikamalari 6gretilir. Ayrica lise 6grencilerine saglk dersleri verilir.

7.1. GUVENLIK HiZMETLERI
Bliylk Kolej, 6grencilerin ve diger tim personelin givenligini 6nemser, bu konuda gereken 6zen ve
hassasiyeti gosterir. Okul, her yil giris ¢cikis denetimini saglamak amaciyla glivenlik sirketi ile anlagsmasini

yeniler. Glivenlik sirketi kendi i¢ disiplinini kendi kurallariyla belirler.

GOP Kampdstin; Hilya ve Baglar kapi olarak iki girisi vardir. (Anasinifi ek binada) Hilya kapi is
ginlerinde 7:00-19:00 saatleri arasinda, cumartesi glinleri ise 16:00 a kadar aciktir. Pazar ginleri ise
kapalidir. Baglar kapi her giin 24 saat agiktir. Spor kompleksi disinda okul binasi iginde yer alan tiim

yerler hafta ici 18:30 dan sonra, Cumartesi 15:00 den sonra, Pazar giinleri ise tamamen kapanir.

Givenlik gorevlileri

e Belirlenmis gorev yerlerinde, gorev saatlerinde belirtilen zaman cizelgesine gore, kiyafet
tlzGglnde belirtildigi gibi giyinerek tam techizath olarak hazir bulunur.

e Hicbir nedenle gorev yerini terk edemez, ancak zorunlu hallerde yerine baska birini bularak ve
durumu amirine bildirerek nébet yerinden ayrilir.

e Kendilerine danisanlari nezaketle dinler. Ziyaretci girisi yapmak isteyen misafirleri kayit
defterine isler, ziyaretci karti verir ve ziyaret edilecek birimi telefonla arayip haber verir.
Ziyaretciyi ilgili kisiye/birime yonlendirir.

e  Okulun 6n ve arka kisminda okulla iliskisi olmayan yabancilarin aracini birakmasini engeller, bir
glclukle karsilastiginda durumu okul idaresine bildirir.

e  Okul servis araglarinin gelis-gidis saatlerini kontrol eder.

e Okula ait garaj kapisinin 6niiniin hicbir nedenle kapatilmasina izin vermez.

e Ogle yemegi cikis karti olan dgrencilerin giris-cikisini kontrol eder.

e Okul disina ¢ikacak 6grenci varsa, ilgili midir yardimcisindan izin kagidi ve velisiyle beraber

¢ikisina izin verir.
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Veliler ve 6gretmenler karth sistem ile giris-¢ikis yaparlar. Tim giris-cikis kapilarinda kamera sistemi
vardir. 24 saat kayit yapar. Kayitlar bir ay boyunca saklanir. Herhangi bir sorun yoksa kayitlar otomatik
olarak silinir.

Nereden ve kime gelmis olursa olsun hicbir kurye, cicekgi, pastaci vs. okul igine sokulmaz. ilgili kisi
kapiya davet edilir. Teslimat direkt kapida ve ilgili kisiye yapilir.

Ziyaret edilecek kisi bir 6gretmense ilgili miidiir yardimcisi ve 6gretmenler odasi aranir. Ogretmen

ziyaretci hakkinda bilgilendirilir.

7.2. SAGLIK HIZMETLERI
Okulumuzda iki yatakli, birinci basamak saglik hizmeti ve acil ilk tedavi ve tani donanimi olan, isyeri
hekimi ve bir hemsire ile tam zamanli saglik hizmeti verilen revir bulunmaktadir. isyeri hekimi, isyeri
hemsiresi ve is glivenligi uzmani ile birlikte is saghgi ve glivenligi kapsaminda asagidaki islerden
sorumludur.

1. Rehberlik

A. Saglik ve calisma ortami gozetimi,

B. lsin planlanmasi ve uygulanmasi

C. isyerinde saghgin gelistirilmesi icin okul yonetimine énerilerde bulunulmasi,

D. Okulda ergonomik, psikososyal riskler agisindan is ile calisanin uyumu ve stres
faktorlerinden korunmak icin calismalar yapmak,

E. Tim galisma alanini ve eklentilerinin hijyen sartlarini izleyip denetlemek, beslenme ve
icme suyunun uygun olmasinin saglanmasini 6nerilerle birlikte okul yonetimine
bildirmek,

F. Kantin, yemekhane, kres, soyunma odalari, dus, tuvaletlerin bakimi ve temizligini
denetleyip kontrol etmek, tespit edilen eksiklikleri Okul Yonetimine yazili olarak
bildirmek, uygulamanin yapilip yapilmadigini denetlemek,

G. Kaza, yaralanma gibi olaylarin nedenlerini arastirip dnlemler almak,

2. Risk degerlendirmesi
is saghgi ve glivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilip sonucuna gére alinmasi gereken
saglik ve glivenlik 6nelmlerini almak,
3. Saghk gozetimi
A. Tum okul ¢alisanlarinin ise giris ve periyodik muayenlerini yapmak, saglik kayitlarini ve
dosyalarini olusturarak yasal siire icinde saklanmasini saglamak,
B. Tim okul 6grencilerinin saglik dosyalarini olusturmak ve dijital kayit altinda saklamak;

-periyodik muayene
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-genel muayene ve taramalar

-kronik hastaliklari olanlarin tespiti ve tedavilerinin devaminin takibi

-6gretmen ve veli ile birlikte saglk bilgileri 6grenilerek kayit altina alip takibini yapmak
Calisanlarin ve 6grencilerin bulasici hastaliklardan korunmasini, kontroliinii ve
yayllmasinin énlenmesi, bagisiklama yapilmasi, kantin, mutfak ve gida bolimiinde ¢alisan

iscilerin portér muayenesini yaptirarak kayit altinda dosyalarinda saklanmasini saglamak

4. Egitim, Bilgilendirme, Kayit

A.

Cahisanin ve okul 6grencilerinin is saghgi ve glivenligi konularinda ¢alismalarini planlayip
isverenin onayina sunmak, uygulamalari yapmak ve kontrol etmek

isyerinin ilk yardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonunu ve personelin sertifika
egitimi almasini saglamak

Okul yonetimi dahil tim 6grenci ve gerekirse velilere genel saglik, is saghgi ve glvenligi,
hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve
toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek ve sirekliligini saglamak

Tim calisan ve Ogrencilere saglik konularinda (ilk yardim, ergenlik, kisisel gelisim,
hastaliklardan korunmak, hijyen, ergonomi) seminer, ders ve sunumlar yapmak

ilk yardim ve acil eylem plani hazirlayip, ilgililerle karar altina alinmasi ve tatbikatlarin
yapilmasini saglamak

is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi sonucu alinmasi gereken saglik ve
givenlik onlemlerini almak, aylik, yillik calisma programi hazirlamak ve isverene
onaylatmak ve bu dogrultuda programi aksatmadan uygulamak

Risk analizlerini ilgili kisilerle (isveren, doktor, is glivenligi uzmani, isci temsilcisi) yaparak
karari isverenle onaylatip eksikliklerin tamamlanmasini ve Onerilerin uygulanmasini ve
denetlenmesini saglamak,

Risk degerlendirme ve acil eylem planindaki uygulama ve tatbikatlari yapilmasini ve kayit
altina alinmasini saglamak

Yil sonu ¢alisma faaliyet raporunu yazip yonetime bildirmek

8. OKUL OLANAKLARIN KULLANIMI

Blyuk Kolejdeki olanaklar 6grenci, 6gretmen ve personelin ihtiyaclari dogrultusunda diizenlenir ve

kullanilir. Bu bélimde okul olanaklari hakkinda teknik bilgiler ve kullanim kurallari verilmistir.
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GOP KAMPUS

8.1. EKBINA

8.1.1. NEV KONFERANS SALONU

Ek binanin —2. katinda bulunan NEV Salonu hem toplanti ve seminerler icin hem de dersler i¢in 6grenci,
dgretmen, personel ve velilerimizin kullanimina sunulur. istenildiginde kaldirilan sandalye diizeniyle,

sira olmayan ortamlarda yapilmak istenen her tiirli ders ve okul aktiviteleriicin de uygun bir mekandir.

8.1.2. OYUN PARKI

Ek binanin —3. katinda bulunan kapali oyun parki, okul dncesi ve ilkokul 6grencilerinin hizmetindedir.
Oyun parkinda bulunan salincaklar, kaydiraklar ve top havuzu o6grencilere kapali alanda oyun
oynayabilecekleri ideal bir ortam saglar. Oyun parki icinde bulunan trafik parkuru ise, akilii arabalarla
birlikte 6grencilerin hem eglenmelerini saglamakta hem de trafik kurallarini 6grenmelerine yardimci
olmaktadir. Oyun parki ayrica, Ankara’da bulunan devlet ve 06zel anaokullari tarafindan da
kullanilabilmektedir. Binanin sorumlu mudir yardimcisindan randevu almak kaydiyla, devlet ve 6zel

anaokullari, oyun parkindan Ucretsiz olarak faydalanirlar.

8.1.3. BILGISAYAR LABORATUVARI

Ek binanin giris katinda bulunan Bilgisayar Laboratuvari okul 6ncesi ve birinci sinif 6grencilerinin
tarafindan kullanilmakta olup bilgisayardaki programlar yas seviyelerine uygun olarak secilir. Okulun
Bilisim Teknolojileri birimi tarafindan teknik destek saglanir. Bilgisayarlarda 24 saat internet erisimi
mevcuttur.

8.2. ANABINA

8.2.1. BILGISAYAR LABORATUVARI

Okulun baslica amaclarindan biri bilgisayar laboratuvarlarini 6grencilerin derslerini yapabilmeleri icin
uygun bir ortam haline déniistiirmektir. Ogrencilerden sorumluluk sahibi kullanicilar olmalari ve
laboratuvari ve diger hizmet kaynaklarini kullanirken 6zenli olmalari beklenir.

Bilgisayar Laboratuvarinin Kullanimina iliskin Genel Kurallar:

Laboratuvara yiyecek icecek getirmeyiniz.

Laboratuvarlari temiz tutunuz.

Yazilmsal ve donanimsal higcbirseye ve ayarlarina zarar vermeyin, silmeyin ya da degisiklik
yapmayiniz.

Digerlerinin ¢calismalarini bozacak sekilde davranmayiniz.

Laboratuvar ekipmanlarini ya da kablolari yerinden oynatmayiniz.

Laboratuvar bilgisayarlari arag ve gerecleri hicbir sekilde zarar gormemeli ya da yanlis

kullanilmamalidir.
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7. Akademik olmayan amag iceren oyunlar ya da yazilimlar yasaktir. Sadece Biiyiik Kolej Bilisim
Sistemleri zimresi tarafindan onaylanan yazilimlarin bilgisayarlarda kullanilmasina izin verilir.
8. Sohbet gruplarina girmeyiniz ya da sohbet programlari indirmeyiniz.
9. Kullanicilar gereksiz, kaba, saldirgan, irkel, cinsiyet ayrmi yapan ve taciz igeren e-postalar
gonderemezler.
10. Kullanicilar yetkisi olmadan digerlerinin hesaplarini kullanamazlar.
11. Kullanicilar sistemin gizlilik gerektiren uygulamalrini yayamazlar.
12. Yasadisi olan higbir sey kopyalanamaz, ¢ogaltilamaz.
13. israf edercesine ¢ikti almayiniz.
14. HICBIR SEKILDE giivenlik sinirlamalarini gegmeye tesebbiis etmeyiniz.
Yukaridaki kurallara uymayan égrenciler Ogrenci Disiplin Kuruluna sevkedilir.
8.2.2. FEN LABORATUVARLARI

Fen laboratuvarlari ana binanin zemin katinda yer almaktadir.

Fen laboratuvarlarinin kullanimina iligskin genel kurallar:

1.Laboratuvarda her zaman sorumlu bir sekilde hareket edin. Gereksiz aktiviteler, yaramaz
davranislar, diger 6grencilere birseyler atmak ve saklasmak yasaktir.

2. Ogretmenlerinize karsi her zaman saygili olun ve onlarin verdigi talimatlara uyun. Size verilen
talimatlarin disina ¢ikmayin.

3. Herhangi bir laboratuvar arastirmasina katilmadan 6nce her zaman 6gretmeninizden izin alin.
4. Laboratuvara gelmenden once, ilgili laboratuvar ve glvenlik bilgi ve prosedirlerini mutlaka
okuyun. Butln laboratuvar akitivite ve arastirmalarinda sozIi ve yazil talimatlara uygun hareket
edin.

5. Laboratuvarlarda yemek, igmek, sakiz ¢ignemek, kozmetik trtnleri kullanmak, kontakt lens ile
oynamak yasaktir.

6. Ogretmen olmadan laboratuvarda ¢alismak yasaktir.

7. izinsiz davranislar ve arastirmalar kesinlikle yasaktir. Ogretmen kontroliinde olmayan calismalara
izin verilmez.

8. Yanici ve kimyasal saklama alanlarina girmek yasaktir.

9. Ogretmenden izin almadan, laboruvarlardan kimyasal madde veya diger materyalleri cikarmak
yasaktir.

10. Canta ve kitaplar 6gretmenin gosterdigi alanda birakilir, laboratuvar alanlarina gotiirtilmez.
11. Laboratuvardaki masalarin {izerine oturulmaz.

12. Calisma alanlari her zaman temiz ve diizenli tutulmalidir. Calisilan ylzeyler her laboratuvar

aktivitesi sonunda temizlenmelidir.
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13. Cam arac¢-gerecler sicak, sabunlu su ve uygun firca kullanarak yikanir, durulanir, kurulanir ve
yerlerine konur.
14. Laboratuvar galismalari esnasinda kullanilan gozliikler yikanarak temizlenir.

Yukaridaki kurallara uymayan érenciler Ogrenci Disiplin Kuruluna sevkedilir.

8.2.3. MUZiK ODALARI

Ana binanin-2. katinda iki adet muzik odasi bulunur. Etkili br mizik 6grenim ortami olusurabilmek igin
bu odalar gesitli mizik calg! aletleri ve materyalleriyle donatilmistir. Miizik derslerine ek olarak bu
odalar hafta sonu kurslari ve teneffiis saatlerinde 6grenciler tarafindan kullanilir. Miizik odasi kurallari
bitin ogrenciler igin etkili 6grenim alani olusturmanin yanisira 6grencilerin ve okul esyalarinin
glvenligi icinde gereklidir.

Miizik Odasina iliskin Genel Kurallar:

S6z almadan konusmayiniz.

Kendinize, esyalariniza, 6gretmeninize ve odanizdaki ve disardaki diger 6grencilere saygili olunuz.
Herkese karsi nazik olunuz.

Kullandiginiz esyalara 6nem gosteriiz ve yerlerine tekrar koyunuz.

Ogretmenin yonergelerini takip ediniz.

Mizik odasinda yemek icmek kesinlikle yasaktir.

Miizik odasini her zaman temiz tutunuz.

Yukaridaki kurallara uymayan égrenciler Ogrenci Disiplin Kuruluna sevk edilir.

8.2.4. BALE VE DANS STUDYOSU
Ana binanin -2. katinda yer alan bale ve dans stiidyolari ilgili derslerde kullanilir. Konularina uygun bir

sekilde donanimli ve dekore edilmis olup benzer amaglar igin 6grencilere agiktir.

Bale ve Dans Studyolarinin Kullanimina iliskin Genel Kurallar:
Ders esnasinda ylksek sesle konusmayiniz.

Calisma alaninda ¢6p birakmayiniz.

Grup calismalarinda arkadaslarinizla is birligi halinde galisiniz.
Stidyoda kosusturmayiniz ve sakalasmayiniz.

Baskalari konusurken konusmayiniz.

Ogretmenin izni olmadan odayi terk etmeyiniz.

N o un W NR

Sanat odalarinda yiyecek ve icecek yasaktir.

Yukaridaki kurallara uymayan égrenciler Ogrenci Disiplin Kuruluna sevkedilir.
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8.2.5. SERAMIK ATOLYELERI
Seramik atélyeleri ana binanin-2. katinda yer almaktadir. Seramik dersleri bu atolyelerde yapilir. Yetkili

resim 0gretmeni disinda bir baskasinin seramik firinini kullanmasi kesinlikle yasaktir.

Seramik Atodlyeleri kullanimina iliskin genel kuralar:
1. Derse zamaninda gelmek

2. Ders sirasinda digerlerine saygili olmak

3. Kilin kurumasini dnlemek icin plastik bir poset icerisinde tamamen kapali tutulmalidir. Bu kural
ayni zamanda ¢alisma yapma sirecinde ve nemli kil icin de gecerlidir.

4. ihtiyacindan fazla kil kullanmamak

5. Baskasinin isine dokunmamak

6. Calisma alanina girerken ve cikarken elleri ve kollari tamamen yikamak

7. Kesik ve agik yaralari yabanci maddelerden korumak

8. Seramik firna dokunmamak

9. Koruyucu 6nlik kullanmak

10. Kil yaparken toz maskesi ve plastik eldivenler kullanmak

11. Atolyeyi her zaman temiz tutup, temiz birakmak

12. Calisma alaninda yiyip icmemek

13. Bitin calhismalar isimlendirilip kurumasi icin raflara birakmak

14. Muslugu agik birakmamak

15. Ders esnasinda konusmamak

16. Calisma alaninda ¢6p birakmamak

17. Grup ¢alismalarinda takim arkadasinla is birligi halinde ¢alismak

18. Belirlenen zamanda isi bitirmek gereklidir.
OGRENCILERIN SERAMIK FIRININI KULLANMASI YASAKTIR. SERAMIK FIRINI YALNIZCA HAFTA SONU
OGRENCILER YOKKEN YETKiLI GGRETMEN TARAFINDAN KULLANILMALIDIR.

8.2.6. RESIM ATOLYELERI
Resim Atolyeleri ana binada -2. katta bulunmaktadir.
Resim odalarinin kullanimina iliskin genel kurallar:
1. Dersigerisinde yliksek sesle konusmayiniz.
2. Eger bir sorunuz varsa ya da materyale ihtiyaciniz varsa yerinizde oturarak parmak kaldiriniz.
3. Calisma alaninda ¢6p birakmayiniz.
4. Grup ¢alismalarinda is birligi icinde calisiniz.
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5. Belirlenen zamanda isinizi bitiriniz.

6. Resim odasinda kosmayiniz ve sakalasmayiniz, diger 6grenciler ¢alisiyor olabilirler.
7. Ogretmen ve diger 6grenciler konusurken konusmayiniz

8. lzin almadan digerlerinin ¢alismalarina dokunmayiniz

9. izin almadan odadan ¢ikmayiniz

10. Resim odasinda yemek icmek yasaktir.

11. Resim odasini temiz tutunuz ve temiz birakiniz.

12. Hayallerimizi gercgeklestirelim.

Yukaridaki kurallara uymayan érenciler Ogrenci Disiplin Kuruluna sevk edilir.

8.2.7. KAPALI SPOR SALONU

28 Metre Uzunlugunda, 15 metre eninde kenarlarda 2 metre boslugu olan sentetik kaplama, 320 seyirci
kapasiteli 3 yangin cikisi bulunan salonumuzda, 5 basketbol potasi, voleybol cizgileri, kapali alanda
tenis oynama imkani bulunmaktadir. Salon icerisinde ¢cok amacli sahne yukaridan aydinlatmali alttan
Isitmall ve tavandan sogutmali sistem bulunmaktadir. Basketbol ve voleybol icin resmi mag saati

(skorboard) 2 soyunma odasi ve dus ile 24 saat sicak su imkani 6grencilere ve sporculara hizmet

vermektedir.

Kullanim Saatleri:

Pazartesi :08.30-16.00: Beden egitimi dersleri igin kullaniimaktadir.

:16.00-21.00: Kuliip voleybol ve basketbol ¢alismalari igin kullaniimaktadir.
Sali :08.30-16.00: Beden egitimi dersleri icin kullaniimaktadir.

:16.00-21.00: Kuliip voleybol ve basketbol ¢alismalari igin kullaniimaktadir.
Carsamba :08.30-16.00: Beden egitimi dersleri igin kullaniimaktadir.

:16.00-21.00: Kuliip voleybol ve basketbol ¢alismalari igin kullaniimaktadir.
Persembe :08.30-15.00: Beden egitimi dersleri icin kullaniimaktadir.

:15.00-21.00: Ku Kullip voleybol ve basketbol calismalari icin kullaniimaktadir.
Cuma :08.30-15.00: Beden egitimi dersleri i¢in kullanilmaktadir.

:15.00-21.00: Kullip voleybol ve basketbol ¢alismalari icin kullanilmaktadir.
Cumartesi :07.30-09.00: Kullip voleybol ve basketbol ¢alismalari icin kullanilmaktadir.

:09.00-15.00: Sosyal ve Sportif Etkinlikler

Kullanicilar:

Spor salonu gerek ders aktiviteleri ve gerekse ders disi aktivitelerinin yogunlukta kullanildigi ve

¢ogunlugunu Blyilik Kolej 6grencilerinin olusturdugu gruplar tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica

kapali spor salonu, konferans, panel, ¢esitli konularda sunumlar, 6zel ve resmi térenler, Biyik Kolej
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mezuniyet torenleri gibi cok amacli olarak da kullaniimaktadir. Hafta sonlari yapilan sosyal ve spor

aktivitelerine cevrede yasayan bolge insanlarinin da yararlanabilecegi yas gruplari dikkate alinarak

hazirlanan program dahilinde hizmet verilmektedir. Cesitli branslarda il dizeyinde yapilan

yarismalar icin spor salonu cgesitli kurum ve kuruluslarin hizmetine verilmektedir.

Kullanim Kurallari:

« Uygun kiyafet ve ayakkabi kullanilir.

« Kiyafetin viicut 1sisini koruyucu nitelikte olmasina dikkat edilir.

« Salona girmeden spor ayakkabilari iyice temizlenmelidir.

« Disarida giyilen ayakkabilarla, spor ayakkabisi olsa dahi salona girilmez.

o Ozel egyalar (canta, mont v.s.) salona getirilmez.

o Yiyecek veicecek ile salona girilmez.

« Calisma bittikten sonra ders malzemeleri yerlerine konulur.

8.2.8. KAPALI YUZME HAVUZU

25 metre uzunlugunda 13.5 metre eninde 2.20 cm derinlige sahip 4 metre yiksekliginde

bes

kulvardan olusmaktadir. Soyunma odalarinda giyinme dolaplari, otomatik dozajlama + filtrasyon

ve I1sitma sistemi, antibakteriyel 6zellik, havuz ici kaplama, duslarda klima, sa¢ kurutma imkani

bulunmaktadir. Okul 6gretmenleri ve personel haftanin belirli giinlerinde havuzu kullanmaktadir.

Kullanim Saatleri:

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

: 06.00-08.00:
: 08.30-16.00:
: 16.00-19.00:
: 08.30-16.00:
: 16.00-19.00:
: 06.00-08.00:
: 08.30-16.00:
: 16.00-19.00:
: 08.30-15.00:
: 15.00-18.00:
: 06.00-08.00:
: 08.30-15.00:
: 15.00-18.00:
: 08.30-10.00:
: 10.00-14.30:

Kullip Yizme Calismalari

Beden Egitimi Dersleri icin Kullanilmaktadir.

Kullip Yizme Calismalar

Beden Egitimi Dersleri i¢in Kullaniimaktadir.

Kullip Yizme Calismalar

Kullip Yizme Calismalari

Beden Egitimi Dersleri icin Kullanilmaktadir.

Kullip Yizme Calismalari

Beden Egitimi Dersleri icin Kullanilmaktadir.

Kullp Ylzme Calismalari

Kullp Ylizme Calismalari

Beden Egitimi Dersleri icin Kullanilmaktadir.

Kullp Ylzme Calismalari
Kullp Ylizme Calismalari

Sosyal ve Spor Faaliyetlerimiz
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Kullanicilar:

Yiizme Havuzumuz gerek ders aktiviteleri ve gerekse ders disi aktivitelerinin yogunlukta kullanildig

ve c¢ogunlugunu Biylik Kolej 6grencilerinin olusturdugu ders ve takim gruplari tarafindan

kullanilmaktadir. Hafta sonlari yapilan sosyal ve spor aktivitelerine ¢evrede yasayan bdlge

insanlarinin da yararlanabilecegi yas gruplari dikkate alinarak hazirlanan program dahilinde hizmet

verilmektedir. Okulumuz Yizme Havuzu cesitli Okul 6ncesi gruplara da ylizme hizmeti vermektedir.

Okul personelimiz ve 6gretmenlerimizin de kullaniimasina olanak saglayan programlar Beden

Egitimi zimresi tarafindan planlanmaktadir. Hafta sonu spor faaliyetlerinin basladigl saatten

itibaren okul personel ve velilerimizin hizmetine agiktir.

Havuz Kullanma Sartlari:

Cankurtaran ,ylizme Ogretmeni veya ylzme antrenori olmadan kimse havuzu yalniz
basina kullanamaz. Biitlin ¢calismalar yetkili kisinin gézetimi altinda yapilir.

Havuz soyunma odalarinda havuz i¢ boliimiinde kosmak yasaktir.

Havuzun bitiin bélimlerinde baskalarini rahatsiz edecek sekilde yiiksek sesle konusmak
yasaktir.

Yizmeye uygun kiyafetlerle havuzdan faydalanilabilir. Sort, pantolon gibi giysiler ile
havuza girmek yasaktir.

Havuzda yiizerken bone takmak zorunludur.

Acik yarasi olan, bulasici hastaligi olan kisiler havuzdan faydalanamaz. Zihinsel, bedensel
engelliler 6zel gbzetim altinda ylizme ¢alismalarina katilabilir.

Havuza dus almadan girmek yasaktir.

Seyirciler kendilerine ayrilmig bélimlerden galismalari seyredebilirler.

Havuzda veya tesis icerisinde sakalasmak kesinlikle yasaktir.

Havuz i¢ bolimiinde soyunma odalarinda ve duslarda su harig bir sey yemek veya icmek
yasaktir.

Atlama icin ayrilmis kulvar taslari disinda havuzun yan taraflarindan atlayis yasaktir.
Serbest yliziictler kulvar gidis gelis yonliine uymak zorundadir.

Tlp ve palet gibi araglarin kullanimi 6zel ¢alismalarda serbesttir.

Cam bardak, sise gibi kirilabilir malzemenin tesis icine sokulmasi yasaktir.

Yiizme havuzuna ait malzemelerin kullanimi izne bagli olup, kullanilan malzemenin uygun
yere birakilmasi zorunludur.

Soyunma odalari hari¢ havuzun hicbir bolimune ayakkabi ile girilmez.

Tesise, havuz arag gereclerine zarar verecek davranislar kesinlikle yasaktir.
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Serbest kullanicilar havuzun kendilerine ayrilan yerlerinde yizebilirler, baska boliimlere
gecemezler.

14 yasinin altindaki kullanicilar serbest kullanim ¢alismalarina katilamazlar.

Degerli esyalarin havuza getirilmesi yasaktir. Kilit altina alinmayan esyalardan tesisimiz

sorumlu degildir.

YUKARIDAKI KURALLARA VE GOREVLILERIN UYARILARINA UYMAYAN KULLANICILARIN HAVUZU

TERK ETMESI iSTENEBILECEGI GiBi KULLANICILIGI DA SURESiZ OLARAK KALDIRILABILIR.

8.2.9. SAGLIKLI YASAM SALONU

Okulda 130 metrekarelik bir alanda 4 tarafi ayna kaph zemini hali olan ve sporcularimizin,

ogrencilerimizin ve okul personelinin 24 saat kullanabilecegi ve vicut gelistirme, esneme, aletli

jimnastik yapma olanagi bulabilecekleri aletlerle donatiimis, hava, isitma ve muizik sisteminin yer aldigi

bir fitness merkezi vardir. Ogrenciler ve okul personelinin kullanimina agiktir.

Fitness Merkezi Kullanim Saatleri:

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Kullanicilar:

:14.10-15.50 :Sekizinci Sinif Ogrencileri

:16.00-18.00 :Kuliip Basketbol Voleybol ve Yiizme Takimlari
:18.00-20.00 :Okul Personeli

:14.10-15.50 :Sekizinci Sinif Ogrencileri

:16.00-18.00 : Kultip Basketbol Voleybol ve Yiizme Takimlari
:18.00-20.00 :Okul Personelimiz

: 11.00-13.00 Dokuzuncu Sinif Ogrencileri

: 16.00-18.00 Kuliip Voleybol ve Basketbol Calismalari

: 18.00-20.00 :Okul Personeli

: 11.00-13.00 Dokuzuncu Sinif Ogrencileri

: 15.00-18.00 Kuliip Voleybol ve Basketbol Calismalari

: 18.00-20.00 :0kul Personeli

: 11.00-13.00 Dokuzuncu Sinif Ogrencileri

: 16.00-18.00 Kuliip Voleybol ve Basketbol Calismalari

: 18.00-20.00 :0kul Personeli

:09.00-15.00: Veli-Okul Personeli Serbest Kullanim Saatleri

Fitness salonu gerek ders aktiviteleri ve gerekse ders disi aktiviteler icin cogunlugunu Biiyik Kolej

ogrencilerinin olusturdugu ders ve takim gruplari tarafindan kullanilmaktadir. Hafta sonlari yapilan

sosyal ve spor aktivitelerine cevrede yasayan boélge insanlarinin da yararlanabilecegi yas gruplari

dikkate alinarak hazirlanan program dahilinde hizmet verilmektedir. Okul personeli ve 6gretmenlerinin
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de kullanmasina olanak saglayan programlar Beden Egitimi zimresi tarafindan planlanmaktadir. Hafta

sonu spor faaliyetlerinin basladigi saatten itibaren okul personel ve velilerin hizmetine aciktir.

Kullanim Kurallari:

Kondisyon ve kardiyo aletlerin kullaniminda, sagliginiz ve aletlerin korunmasi agisindan calisirken:
Tisort giyilir.

Aletlerin (izerine sermek ve terli alanlari silmek icin mutlaka bir havlu getirilmelidir.

Uygun kiyafet ve ayakkabi kullaniimalidir.

Salona girmeden spor ayakkabilari iyice temizlenmelidir.

Disarida giyilen ayakkabilarla, spor ayakkabisi olsa dahi salona girilmez.

Ozel esyalar (canta, mont v.s.) salona getirilmez.

Egzersiz aletlerini kullanmadan 6nce kontrol edilir.

© N O U b~ W N PR

Ozellikle serbest aletlerin (dumbell, bar, v.b.) emniyet vidalar takilip kontrol edilmeden
kullaniimaz.

9. Galisma bittikten sonra agirliklar ve yer minderleri yerlerine konulur.

10.  Bir aleti uzun siire mesgul edilmez. Sirada bekleyenler varsa duyarli davranilir.

11. Daha sorunsuz ve bakimli bir calisma salonu saglayabilmek icin, egzersiz aletleriyle ilgili problem
ve Oneriler litfen ilgili gorevlilere ya da 6gretmenlere iletilir.

12.  Elektronik ekipmanlara zarar verdiginden, cep telefonlarinizi salon icerisinde kapali tutulur.

8.2.10. MASA TENiSi SALONU
Dort masa tenisi masasinin bulundugu kapali alan derslerin brans olarak islendigi, ortaokul sekizinci
sinif ve lise dokuzuncu sinif 6grencilerinin ders olarak kullandiklari alan ayni zamanda 6grencilerin bos
zamanlarinda da kullanimlarina olanak saglamaktadir.
Kullanim Saatleri:
Hafta ici 11.40-13.30 :Serbest Kullanim Saatleri

15.00-18.00 :Kuliip ve Okul Ogrencilerinin Antrenman Saatleri

16.00-18.00 :Veli ve Okul Personelin Serbest Kullanim Saatleri
Cumartesi 10.00-12.00 :Sosyal ve Spor Faaliyetleri

12.00-15.00: Veli ve Okul Personelin Serbest Kullanim Saatleri
Kullanicilar:
Masa Tenisi salonu gerek ders aktiviteleri ve gerekse ders disi aktiviteler icin cogunlugunu Bliytk Kolej
ogrencilerinin olusturdugu ders ve takim gruplari tarafindan kullanilmaktadir. Hafta sonlari yapilan
sosyal ve spor aktivitelerine cevrede yasayan boélge insanlarinin da yararlanabilecegi yas gruplari

dikkate alinarak hazirlanan program dahilinde hizmet verilmektedir.
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Masa Tenisi Salonunu Kullanim Sartlan:
1.Uygun kiyafet ve ayakkabi kullantlir.
2.Kiyafetin vicut 1sisini koruyucu nitelikte olmasina dikkat edilir.
3.Salona girmeden spor ayakkabilar iyice temizlenir.
4.Disarida giyilen ayakkabilarla, spor ayakkabisi olsa dahi salona girilmez.
5.0zel esyalar (¢anta, mont v.s.) salona getirilmez.
6.Yiyecek ve icecek ile salona girilmez.
7.Calismaniz bittikten sonra ders malzemeleri yerlerine konulur.
8.2.11 AGIK BASKETBOL SAHASI VE TENiS KORTU
Okul bahgesinde yer alan 6zel tartan zeminli standartlara uygun iki basketbol sahasi bulunmaktadir.
Alanda ayri olarak 3 basketbol potasi daha yer almaktadir. Okul 6grencileri, ders disinda 6glen
aralarinda ve dinlenme periyotlarinda bu sahada basketbol oynayarak bos zamanlarini
degerlendirmektedirler. Gece Aydinlatma sistemi bulunmaktadir. Glines ve temiz havadan
faydalanmak amaciyla beden egitimi derslerinin bir kismi agik alanda yapilabilmektedir.
Kullanim Saatleri:
Hafta ici 08.30-11.40  Ders Amacli Kullanim
11.40-13.30  Serbest Kullanim Saatleri
15.00-18.00  Veli ve Okul Personelin Serbest Kullanim Saatleri
Cumartesi 09.00-15.00  Veli ve Okul Personelin Serbest Kullanim Saatleri
Kullanicilar:
Acik basketbol sahasi ve tenis kortlari tim 6grencilerin, velilerin, 6gretmenlerin ve personelin

kullanimina agiktir.

8.3. HIKMET DOGAY KUTUPHANE VE MEDYA MERKEZi POLITIKASI

Butun kullanicilarina en iyi arastirma ortamini saglamak icin bitln kullanicilarin asagida verilen
kurallara uymasi gerekmektedir. Bitiin Biyik Kolej personeli ve 6grencileri kiitiphane Hikmet Dogay
Kitiphane ve Medya Merkezinden kitap 6ding alabilir.

Odiing Alma:

e Bir kitabi 6dlin¢ alma siresi 15 giindiir. Bu siire okuyucunun istegine gore 7 giin daha uzatilabilir.

Bir defada en fazla, 2 kitap alinabilir (iki farkli tirde olmak tizere).

e Uyeler bir baskasi adina kitap alamaz, aldigi kitabi bir baskasina 6diing veremez.

e Danisma kaynaklari (ansiklopedi, yillik, sozIlik, atlas), stireli yayinlar, DVD ve CD-ROM’lar 6diing
verilmez.

e Odiing verilmeyen kitaplarin gerekli bélimlerinin fotokopi cektirilmesine izin verilir.

(Mikromarkette)
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Derslerde kullaniimak istenen kitaplar, 6gretmen tarafindan ders saatinden onceki teneffiste
alinip ders bitiminde geri getirilir.

Odiing alinan kitaplar, belirlenen siirede geri getirilmelidir. Alinan kitap geri getiriimedikge ya da
sure uzatilmadikga baska bir yayin 6diing alinamaz.

Odiing verme siiresini 6ziirsiiz olarak geciktiren égrencilere, énce 10 giin; ikinci defa geciktiren
ogrencilere 20 glin kitap verilmez (Bu sireyi iki defa gecirmis 6grenciye tekrar kitap verilip
verilmemesi okul yénetimince karara baglanir).

Ogretim yili sonunda biitiin kiitiiphane kullanicilari (6gretmen, 6grenci ve personel dahil) édiing

aldiklari kitiiphane materyalini teslim etmek zorundadirlar.

Genel Kurallar

Kitiphaneye 6grencileriyle birlikte arastirma yapmaya gelecek 6gretmenlerin, en az bir ders
saati 6nceden haber vermeleri gereklidir.

Kitiphanede c¢alismak, arastirma yapmak isteyen Ogrenciler, 06gle teneffislerinde
kiitiphaneden yararlanabilir.

Ders 6gretmeni ve ilgili miadir yardimcisinin izni olmadan ders saatleri sirasinda hicbir 6grenci
kitiphanede bulunamaz.

Kitiphanemizdeki kitaplar Dewey Onlu Siniflama Sistemine gore tasnif edilmis, acik raf
sistemine gore kullanima sunulmustur. Arastirma icin kltliphaneye gelenler kullandiklari
yayinlari isleri bitince aldiklari yere koymaya 6zen gostermelidir.

Kitiphane uzmanlarina her tirli bilgi ihtiyacinda basvurulabilir.

Bilgisayar kaydi Bilgisayar kaydi yayin Bilgisayar kaydi ¢ikarilamaz.

Kutliphaneden 6ding alinan kitaplar, danisma kaynaklari iyi kullanilmali, yirtilmamal,
yipratilmamalidir. Kitaplara herhangi bir sey yazilmamalidir.

Yipratilan, kullanilmayacak duruma getirilen veya kaybedilen kitaplarin bedeli, cilt masrafi ile
birlikte ilgili kisiye 6detilir.

Kitiphanede bulunan diger kisileri rahatsiz edecek davranislarda bulunulmamali, sessiz hareket
edilmeli ve yliksek sesle konusulmamalidir.

Kitiphanede bulunan yayinlarin, sandalye, koltuk, masa gibi esyalarin yeri 6grenciler tarafindan
degistirilmemelidir.

Canta, palto gibi kisisel esyalarin kitliphanenin girisindeki uygun bir yere birakilmasi gereklidir.
Kitiphanede cep telefonu kullanilamaz. Cep telefonlari kapali tutulur.

Kituphaneye yiyecek ve icecekle girilemez.

Kitlphanenin temizlik ve diizenine dikkat edilmeli, ve yukarida belirtilen kurallara uyulmalidir.

Kiitiiphane Bilgisayarlari ve internet Kullanimi
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Kitliphane ve medya merkezinde bulunan bilgisayarlar lyeler tarafindan sadece arastirma ve

kitap aramasi, elektronik ansiklopedi ve elektronnik siireli yayin okumak amaciyla kullanilabilir.
Bilgisayarlarda sohbet programlarina girmek, oyun oynamak ve bilgisayar sistem o6zelliklerini
degistirmek kesinlikle yasaktir.

KULLANIM KURALLARINA UYMAYANLAR KUTUPHANE ve MEDYA MERKEZINDEN YARARLANAMAZLAR.
Kiitiiphane Saatleri:

Pazartesi- Cuma : 8.30-17.00

Cumartesi : 9.00-13.00
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GOP Kampls: Baglar Caddesi No: 184 06700 GOP/ANKARA
Tel: (312) 446 66 76 (pbx) Fax:(312) 4464101

incek Kampiis: Kizilcasar Mah. 30 Agustos Cad. No:61 06830 incek/Gdlbasi/ANKARA
Tel: (312) 446 66 77 Fax: (312) 461 01 88

e-posta:buyukkolej@buyukkolej.k12.tr
www.buyukkolej.k12.tr
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